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E APRESENTADA UMA REALIDADE <
FUTURA DE MUITAS TECNOLOGIAS, EM
QUE AS PESSOAS SAO CONCEBIDAS //'
ATRAVES DA COMBINACAO GENETICA
EM LABORATORIOS E NAO MAIS
BIOLOGICAMENTE.

A TRAMA CONTA A HISTORIA DE DOIS IRMAOS, UM
CONCEBIDO BIOLOGICAMENTE E O OUTRO POR
COMBINACAO GENETICA, ESTE POR SUA VEZ,
NASCEU COM MUITO MAIS FORCA E INTELIGENCIA
OUE 0 OUTRO.

0 SONHO DE VICENT ERA SER ASTRONAUTA, POREM
ESTA PROFISSAO NAO ERA PERMITIDA PARA 0S

INVALIDOS (PESSOAS CONCEBIDAS
BIOLOGICAMENTE), CARGOS SOCIALMENTE
SUPERIORES ERAM PROIBIDOS A ELES. J

INCONFORMADO COM 0O SISTEMA, VINCENT CONSEGUE
FRAUDAR E MANIPULAR SEU GENE PARA ENTRAR
COMPANHIA ESPACIAL SEM SER DESCOBERTO. UM HOMICIDI
# ENTAO COLOCA VICENT COMO SUSPEITO E TODA FARSA FIC
saltl SOB AMEACA. AO FINAL ELE CONSEGUE PROVAR SUA

~ INOCENCIA E VIAJAR PARA 0 ESPACO.

@,

LANCAMENTO: 1997
DIRETOR: ANDREW NICCOL.
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APLICACAO NO A DISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE
DIREITO DO TRABALHO OCORRE PELA DIFERENCA NO
TRATAMENTO QU NAS OPORTUNIDADES
DADAS EM RAZAO DE CARACTERISTICAS
PESSOAIS: RACA, GENERO, CLASSE
SOCIAL, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL
RELIGIAO OU CONDICAO FiSICA.

ART. %1,\(LT.- SENDO IDENTICA A
FUNCAO, A TODO TRABALHO DE IGUAL
VALOR PRESTADO AO MESMO
EMPREGADOR, NA MESMA LOCALIDADE,
CORRESPONDERA IGUAL SALARIO, SEM
DISTINCAO DE SEXO, NACIONALIDADE
¥ 0U IDADE.

ARTIGO 50, CF/88: TODOS SAO IGUAIS
PERANTE A LEI, SEM DISTINCAO DE
QUALQUER NATUREZA, GARANTINDO-
STRANGEIROS RESIDENTES NO PASS
ESTRANGEI ESIDENTE |
UGG ARy BN | A INVIOLABILIDADE DO DIREITO A,
LGS0 LYOUR0, [V /3113 | VIDA, A LIBERDADE, A IGUALDADE, A
PELA DIFERENCIACAO DE SEGURANCA E A PROPRIEDADE
GENERO E RACA,
RESQUICIOS DE UMA
SOCIEDADE AINDA
RETROGADA OUE FOI
P& MARCADA PELA DEMORA DA
“ //w 'NSERCAO DA MULHER NO
-\Q? w |ERCADO DE TRABALHO E
,u N /ﬁ PELA ESCRAVIDAO
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v/ APERFEICOAMENTO DOS
\ \ V 4 / | _ATRIBUTOS FISICOS £

MENTAIS COM Q OBJETIVO DE , ’

. \ TRANSMITIR AS GERACOES
)) FUTURAS AS MELHORES "
- | CARACTERISTICAS DA |

ESPECIE. =

SERA OUE 0 MAPEAMENTO , —
GENETICO AVALIA 0 REAL %
SN POTENCIAL DE UM INDIVIDUO?

NOTR N /

o\

VINCENT NAO MORREU AOS 30 ANOS COMO ~
FOI PREVISTO LOGO APOS 0 SEU 21
NASCIMENTO, OS PROBLEMAS DE
CONCENTRACAO NAO 0 IMPEDIRAM DE
ESTUDAR E ADOUIRIR CONHECIMENTO DE
FISICA E ASTRONOMIA E O SEU PROBLEMA
| NO CORACAO TAMBEM NAO FOI UM
> EMPECILHO PARA OUE ELE OBTIVESSE .
f OTIMO CONDICIONAMENTO FISICO.

ESSES SAO APENAS ALGUNS
ASPECTOS OUE REVELAM OUE
O TESTE DE QUOCIENTE
GENETICO, COMO QUALOUER
OUTRO TIPO DE
DISCRIMINACAO QUE PARTE
DE UMA FUNDAMENTACAO
CIENTIFICA, PODE ESTAR
EQUIVOCADO.
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0 ESTADO TEM
A OBRIGACAO
DE:

mnm ART. 30, CF/88: "PROMOVER 0 BEM DE
TODOS, SEM PRECONCEITOS DE

ORIGEM, RACA, SEXO, COR, IDADE E
TODAS AS FORMAS DE OUAISQUER OUTRAS FORMAS DE
DISCRIMINACAO EXISTENTES DISCRIMINACAO

NA SOCIEDADE.
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A CONSTITUICAO FEDERAL, CONFORME
ARTIGO 225, § 10, INCISOS IT E V,
ATRIBUI A0 ESTADO A PROTECAO DA
DIVERSIDADE E DA INTEGRIDADE DO
PATRIMONIO GENETICO BRASILEIRO,
BEM COMO O DEVER DE FISCALIZAR AS
ENTIDADES ENVOLVIDAS COM

.PESOUISA E MANIPULACAO GENETICA.

0 ARTIGO 197 50, INCISO X,
ASSEGURA O DIREITO A
PRIVACIDADE QUE PODE SER
CONSIDERADO COMO_UMA
FORMA DE DELIMITACAQ AS

0 ARTIGO 19750, INCISO X, i Al

ASSEGURA 0 DIREITO A PRIVACIDADE
OUE PODE SER CONSIDERADO COMO
UMA FORMA DE DELIMITACAO AS
PESQUISAS BIOTECNOLOGICAS

GENETICAS. 0S PRINCiPIOS

CONSTITUCIONAIS OUE DIZEM
RESPEITO A ESSENCIA
HUMANA, PODEM SER
INSERIDOS, NESSE CONTEXTO,
COMO DELIMITADORES DA
ATIVIDADE CIENTIFICA
BIOTECNOLOGICA, TENDO EM
VISTA PRESERVAR 0 SER
HUMANO.

ALEM DISSO, A CONSTITUICAO TRAZ RESPEITO A
INVIOLABILIDADE, A INTEGRIDADE E A PROTECAO DO
CORPO HUMANO E DA VIDA, TENDO COMO FUNCAO
PRIMEIRA DE PROTEGER O SER HUMANO, NAO SO
INTERESSE DO PROPRIO INDIVIDUO, MAS TAMBEM NO
INTERESSE DA SOCIEDADE
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0 BRASIL NAO POSSUI NORMA
ESPECIFICA REFERENTE AO TEMA EM
TELA. 1SS0 CONDUZIRA O
MAGISTRADO, NO CASO CONCRETO, A
BUSCAR SOLUCAO CONFORME O
TEXTO MAIOR, ISTO E, INICIAR SUA
FUNDAMENTACAO NOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS E
POSTERIORMENTE PARTIR PARA O
DIPLOMA CIVIL DE 2002.

SEJA COMO FOR, A SAUDE DO

TRABALHADOR NAO PODE SER
DELEGADA AO SEGUNDO PLANO, ><

FAKE DE FORMA QUE DEVEMOS

BUSCAR UMA SAIDA ALICERCADA
' 3OS MANTOS DA ETICA, MORAL E
g\ HAJOUEH AFIRME OUE A LEGALIDADE SEM FULMINAR 0

DISCRIMINACAO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA
GENETICA NAO IRA PESSOA HUMANA E IGUALDADE
OCORRER EM SOLO DE OPORTUNIDADES.
BRASILEIRO, PELO
MENOS NAO NAS
RELACOES DE I ' i
TRABALHO. OCORRE MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO JA TRAVOU
OUE 1SS0 NAO E UMA BATALHA CONTRA AS “LISTAS NEGRAS"
VERDADE. FORMULADAS PR EMPREGADORES UTILIZANDO
“DADOS DISPONIVEIS NOS SITES DOS TRIBUNAIS
. DO TRABALHO PARA ELABORAR UMA LISTA NEGRA
DE EMPREGADOS OUE APRESENTAVAM MAIS
} RECLAMACOES TRABALHISTAS". NOTA-SE QUE 0
PROBLEMA PODE SER BEM MAIOR CASO O _
v EMPREGADORES TENHAM ACESSO A INFORMACOES
GENETICAS DE SEUS EMPREGADOS.

PARA FINS DE CONHECIMENTO: “ ESTA REALIDADE NOS ESTADOS
UNIDOS ESTA MAIS PROXIMA, TESTE JA ESTAO SENDO REALIZADOS
PARA RASTREAR 0 RISCO DE DOENCAS GENETICAS EM SERES 5
. HUMANOS E AJUDAR A DESCOBRIR OU INTERROPEMPER POSSIVEIS Q 7
y COMPLICACOES NA SAUDE. NOTA-SE COM 0 AVANCO DAS PESQUISAS == s
OUE NAO FALTARA MUITO PARA ESTE SER AGREGADO AO AMBIENTE DE
TRABALHO. INFOMACOES COLHIDAS DO SITE: "NYTIMES". —
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SINOPSE

No século 20, onde os direitos femininos ainda sdo precdrios e o machismo
exala o seu mau cheiro no mercado de trabalho, uma jovem mde solteira
batalha para conseguir sustentar sua familia. Sendo vilima de grandes
injusticas e agressoes, Josey Aimes se enconfra rodeada de operdrios
sedentos por relacoes sexuais e dispostos a qualquer barbaridade,
sabendo eles que nenhum mal lhes sobreviria. E ai que Josey surpreende
a todos, ingressando com uma agdo coleliva, requerendo juslica e direitos
no frabalho das minas, que era visto como trabalho masculino. Enfrentando
a classe alta, a classe operdria masculing, e até mesmo seu pai e o proprio
filho, Josey decide mosirar a todos os detalhes do seu sofimento e sua lutq,
pelo propdsito que todos, na contemporaneidade, requeremos, a igualdade.

QUAL A RELACAO DO FILME
COM A PSICOLOGIA E O DIREITO?

As marcas da violéncia psicologica, | Q
evidenciadas no filme em tela, ndo deixam -
cicatizes fisicas no corpo, mas marcam o

psiquismo. Josie foi violentada pelo seu

professor no ensino médio, tendo o direito [y

de livre disposicdo de seu corpo violado, % B
segundo um colega que presenciou o

abuso e ndo fez nada. Existe uma

conshucdo social historica de cerfo modo

implicita, velada, de pertencimento do ‘

corpo da mulher, fémea, ao mando do |

poder do macho. O estupro é uma fragédia

humana, com suas cicatrizes além do corpo § |

fisico, deixando o senfimenfo de que ol

viima nunca ird se impar, o desejo da froca !

de seu corpo por oulro, indicando uma

ariculagdo com o significado simbdlico

dessa sujeira. _—

Terra Fia e o Direito do Trabalho: No ambito frabalhista as situagcoes exploradas pelo
longa-meiragem escancaram a violagcdo ao direito de igualdade enire homens e
mulheres no frabalho, a auséncia de protecdo dos frabalhadores quanto a um
ambiente de frabalho salubre e seguro, direitos fundamentais dos frabalhadores, de
acordo com o art. 5° da CF a ndo observancia dos direitos sociais dos frabalhadores,
havendo inclusive o desrespeito a mulher, falta de isonomia no trabalho, discriminagdo.
A representacgdo sindical que ndo foi muito forte, pois ndo finha acordos e convengoes
colefivas com os frabalhadores, além disso, também houve, patente desrespeito ao
confrato de frabalho, tendo em vista que as mulheres desempenhavam fungoes que
ndo eram de sua competéncia, como, por exemplo, a limpeza de banheiros, que
gerava grande humilhacdo as mesmas. Sdlientando a falta de condicoes minimas
para o exercicio do frabalho, fendo, muitas vezes, de uilizar banheiros masculinos..

Por fim, um dos principais pontos frazidos pelo filme em andlise foi a falta de condicoes
dignas para o trabalho das mulheres em determinados ambientes. Observou-se o
-desrgspeito a dignidade da pessoa humana, fundamento e principio do estado
- democrdlico.de direito, bem como.a ofensa ao direito de igualdade entre os géneros
- e ao direito de ndo dlscnmlnagao o pathiarcado e wolagoes observou-se a futela de
X pnnc1p|os conslitucionais garcmildos na maioria do pcus referentes a dignidade da
pessod;igudldade entre os géneros.A histéria do filme é baseada em fatos reais que,
ao serem descortinados nos Tribunais americanos, serviram de exemplo e de sinal da
necessidade de tutela dos direitos das mulheres em especial qucmio a sev ingresso ho

" mercado de lrabalho ,

No longa-mefragem a profagonista do [ 1|
filme, Josey Aimes, mde solteira de dois ! L 4
Inlr g il

filhos buscou seus direitos como cidada e
feve seu caso ouvido e andlisado pelas
Cortes Americanas, que condenaram a
empresa de mineragcdo aos danos
provocados as frabalhadoras.

OQUEE _
| FLEXIBILZACAO?

Esse termo consiste em algo que se forma menos rigido. No admbito trabalhista, pode
ser definido como liberdade e autonomia que se dd aos colaboradores de uma
empresa para fazerem seus hordrios e confrolarem suas rofinas de producdo.
Mediante comparacdo com o filme, vejamos cenas em que os funciondrios
masculinos usam seus préprios hdbitos de perversidade para com que haja com
barbaridade contra funciondrias femininas, em que mesmo os gerentes da empresa
sabendo de tais atos nada fazem com que os impecam a crueldade comelida
pelos funciondrios.

CORRELACAO DO
FILME COM O DIREITO

No deconer do fime é notério vdrios momentos da
descriminagdo do sexo feminino. A desigualdade entre
os géneros é o fator marcante, dessa forma, Josey e §
oulras mulheres presentes no fiime sdo Fratadas de
forma inferior, sofrendo vdrios tipos de violéncias, como
psicologica, moral, enire outras.

A igualdade de género como um todo é amparada pela nossa Conslituicdo Federal
de 1988, nos termos seguintes, in verbis:
Arl. 5° - Todos sGo iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, nos fermos seguintes:
| - homens e mulheres sGo iguais em direitos e obrigacoes, nos termos desta
Conslituicao;
Ademgais, o amparo de agressoes fisicas, morais e psicologicas pralicadas pelos
homens da mina contra as mulheres, sGo proibidas e punidas pelo arligo 5°, inciso X
da CF88, frisando sempre o principio da igualdade como um direito fundamentail.,
in verbis:
Art 5° X, CF/88 - sdo inviolaveis a infimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decoirente de sua violacao;

Art. 129, CP- ofender a integridade corporal ou a saude de oufrem: \

Pena - defencdo, de frés meses a um ano.

O texto apresentado é destaque em homens abusivos e mulheres vitimas silenciosas,
sendo o assédio sexual o ponto X de toda a revolugdo, onde os consirangimentos
com infuito de obter vantagem ou se favorecer sob o sexo feminino é destaque

,na narrativa. Q
J° Assédio sexual (lndu:do pelq Lei n° 10.224, de 15 de 2001) ] II I

\
ﬁ Art. 216-A. Consfranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢cdo de

superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou fungdo. (Incluido pela Lei n° 10.224, de 15 de 2001)

Pena - defencdo, de 1 (um) a2 (do:s) anos. (Incluido pela Lei n°10.224,
j de 15 de 2001 -
_No filme, um ponto a ser destacado que |
- é de suma importancia para o Gmbito
<Jrabalhisia, é a falta de condicoes dignas
“para o frabalho, o ambiente é folaimente
insalubre, além disso, ndo houve o
cumprimento. do' confrato - de frabalho,
tendo em vista que a personagem |
principal eias outras mulheres '
desempenhavam, fungcoes que ndo eram
de sua competéncia. .

]

A protecdio ao frabalho digno, na fundamentagdo juridica, estd exposta na declaracdo
universal dos direitos humanos:

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS (1948)

»\ Arligo XXIll - 1. Toda pessoa tem direito ao frabalho, a livre escolha
\\\ de emprego, a condicoes justas e favoraveis de frabalho e a

protegcdo conira o desemprego.
Além de tfodas as humilhagoes e descriminacgoes sofridas pelas mulheres da ming,
Josey, personagem principal, ja havia sofridos abusos antes de frabalhar no locail.
Quando finha 16 anos, sofreu estupro do seu professor, no que resultou em um filho.
Art. 203 Consiranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca,
d fer conjuncdo carnal ou a praticar ou permitir que com ele se
pratique outro ato libidinoso:

% Pena - reclusdo, de 6 (seis) a 10 (dez) anos.

§ 1o Se da conduta resulta lesao corporal de natureza grave ou se a
vilima é menor de 18 (dezoito) ou maior de 14 (catorze) anos:

Pena - reclusdo, de 8 (oito) a 12 (doze) anos.

,’ § 20 Se da conduta resulta morte:

Pena - reclusdo, de 12 (doze) a 30 (frinta) anos.” (NR)

O QUE E ASSEDIO MORAL, EEM
QUE TRECHOS ESSA TEMATICA E ABORDADA?

Assédio moral é a exposicdo de pessoas a situagcoes humilhantes e consirangedoras,
que dlinge a dignidade ou integridade psiquica ou fisica da vilima. O assédio
redlizado no ambiente de frabalho, acontece alravés de comportamentos abusivos,
como Xingamentos, dfrontas, constrangimentos, humilhagoes, gestos, palavras e
oulras acoes que se repitam de forma frequente.

Alguns exemplos de assédio morail: 14

Ameacar a vilima de violéncia fisica;

Comunicar aos gritos;

Alibur tarefas humilhantes;

Alribuir apelidos vexatorios;

Ciilicar o frabalho da vilima de forma injusta e constante;

Atibuir a vitima a tarefas inferiores ou superiores as suas competéncias;
Pressionar a vilima para que nGo exua seus direitos na empresa;

Induzir a vilima a eiro;

Isolar a vitima do restante do grupo;

Espalhar rumores a respeito da honra da viima;

Em Temra Fia observamos frequentemente a incitagdo de fatos buscando diminuir e
desqudiificar todo o grupo feminine que atua na fdbrica mineira. Um exemplo notdrio
é quando Josey - personagem principal e Cherrey estGo lavando o corredor da mina
e visudlizam na parede um desenho com aspiragdo de contetido sexual indevido,
fora as piadas com segundas ih’reng:é_eé que 3 mineradores disparam contra elas.

" Em oUtro momento, Josey diige ao escritdrio do direfor da mina para “denunciar” a

ocorréncia de assédio sexual e tem sua fala desqudiificada onde o diretor alega ndo

“poder fazer nada a respeito visto que as funciondrias ndo sdo amigas dos mineradores

pois elas.estdo roubando as vagas de frabalho dos homens. Nos moldes do Art. 483,

E da CLT, alo que lesa a honra do empregado como o assédio moral pode resultar
em rescisGo do confrato além da responsabilizagéio criminal do empregodor
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Em Sa3o Paulo, em 1980, o jovem operario
Tido e sua namorada Maria decidem casar-se
ao saber que a mocga esta gravida. Ao mesmo
tempo, eclode um movimento grevista que
divide a categoria metaldrgica. Preocupado
com o casamento e temendo perder o
emprego, Tidao fura a greve, entrando em
conflito com o pai, Otavio, um velho
militante sindical que passou trés anos na
cadeia durante o regime militar.

16
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O filme “Eles nao usam black-tie”, de
Leon Hirzsman (1981), expde a problematica
da consciéncia de classe a partir do
debate entre probabilidade e necessidade
de respostas da classe do proletariado a
condig¢ao existencial de proletariedade.
Eles ndao Usam Black-Tie toca em sensiveis
questdes sociais - além das lutas de
classes no ambito fabril e dos conflitos
familiares, Guarnieri e Hirszman
explicitam o racismo, o alcoolismo e
outros aspectos do dia-a-dia dos
trabalhadores nos guetos e periferias das
cidades - e é um classico justamente por
trazer a tona assuntos ainda hoje
candentes em nossa sociedade de classes.

V4
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No caso do filme de Leon Hirzsman as
respostas dadas pelos homens e mulheres
operarias a condicao de proletariedade
exposta no decorrer do filme assumiram um
carater coletivo, organizado no movimento
sindical.
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Segundo relatos histéricos, o termo
“‘greve” origina-se da palavra greve da
lingua francesa, proveniente de uma pracga
localizada as margens de Rio Sena, Praca
do Hotel de Ville. Nesse local,
trabalhadores reuniam-se para debater
acerca de medidas a serem tomadas para o
interesse do grupo, e alguns empregadores
aproveitavam para comparecer quando havia
intencdo de contratagcdo de mao-de-obra.
Apesar de a origem da palavra ser recente,
O surgimento do fenbmeno remonta a
antiguidade, que se repetiu constantemente
ao longo da histéria.

O fenbmeno da greve passou por trés
momentos histdéricos no Brasil, sendo eles
a proibicao, a tolerancia e, finalmente o
reconhecimento como direito fundamental do

trabalhador 19
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A Constituicao Federal de 1988, passou
a assegurar a dJgreve como um direito
fundamental do trabalhador, o que alterou
radicalmente todo o histérico legislativo
anterior que inicialmente criminalizava o
seu exercicio e posteriormente passou a
aceita-lo em determinados casos.

Assim sendo, a Lei Maior sugere como um
dos direitos dos trabalhadores o direito a
greve, através de seu artigo 92 que assim
dispode:

Art. 92 E assegurado o direito de greve,
competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele
defender.

§ 12 A lei definird os servicos ou
atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

§ 22 0s abusos cometidos sujeitam os
responsaveis as penas da lei.

20
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Como regulamentagdo do disposto na Carta

Magna, foi editada a Lei n2 7.783/89 e de
acordo com o artigo 29, a greve é assim
conceituada:
Art. 292 Para os fins desta Lei, considera-
se legitimo exercicio do direito de greve
a suspensao coletiva, temporaria e
pacifica, total ou parcial, de prestacao
pessoal de servicos a empregador.

Na doutrina, existem diferentes
conceituagdes de greve. Para Gerhard
Boldt: "é& wuma interrupg¢dao coletiva e

combinada do trabalho por certo numero de
trabalhadores da mesma profissao ou
empresa, tendo um objetivo de luta, a fim
de que os seus fins venham a ser

atingidos."
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_______

_______

GREVE GERAL

GREVE DE
HABITACAO 0U
0CUPACAO

GREVE BRANCA
0U DE BRAGOS
CRUZADOS

GREVE SELETIVA

_______________________

_______________________

Aquela promovida pela maioria
dos trabalhadores que compdem
uma mesma classe ou profissao.

Esse modelo ¢é considerado
ilicito, uma vez que 0s
trabalhadores grevistas ocupam
os postos de trabalho com
objetivo de impedir que os que
recusaram o movimento sejam
impedidos de exercer suas
funcoes.

Consiste-se na paralisacao dos
empregados em seus postos de
trabalho.

Paralisa-se determinado setor,
cuja funcao podera paralisar

0os demais setores. 22
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GREVE DE _
Os trabalhadores realizam os

BRAEUSCAIDUS trabalhos de modo que haja

OUOPERACAQ redugdo na produgdo, mas sem
; que o trabalho seja suspenso.
TARTARUGA

Nesse tipo de (greve 0s
trabalhadores realizam seus

GREVE DEZELU afazeres com zelo, capricho e
uma atencao redobrada, de modo
que haja lentiddao na produgao
e prejuizos futuros.

A iniciativa e o avan¢go se dao

GREVE por parte dos proprios

trabalhadores, sem apoio ou

SEI-VAGEM participag¢ao do sindicato que
0s representa.

Aceleragao exagerada do ritmo
GREVEATIVA |
e trabalho.

GREVEDE Ha a suspensdao do trabalho por
algumas horas, como modo de

ADVERTENCIA  viso a0 empregador.
23
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GREVE
INTERMITENTE

GREVE POLITICA

GREVE DE
SOLIDARIEDADE

Todos os dias ha a paralisacao
de atividades em determinado
setor.

Essa espécie de greve é
vetada, sendo possivel a
chamada greve politico-
trabalhista, que é voltada
para defender os interesses
trabalhistas e profissionais.

Apoia ou colabora com ©o©s
movimentos grevistas de outros
trabalhadores, desde que haja
relagao de interesse entre os

envolvidos.
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11,

Para desencadear um movimento grevista é
necessario a presenca de diversos
requisitos basicos para sua legalidade, sob
consequéncia de caracterizar um 1ilicito
trabalhista, <com o descumprimento das
obrigagdes do contrato de trabalho, e como
consequéncia ser considerado um ato ilegal
e abusivo.

A greve é um fenbmeno tipicamente de
carater coletivo, nao havendo greve de um
individuo, porém de um grupo de individuos.
A greve de uma sb pessoa em uma empresa nhao
€ considerada greve, mas indisciplina ou
insubordinacao.

A temporalidade é outro requisito, visto
que nao ha greve indefinida. A suspensao
coletiva do trabalho deve ser temporaria,
sob pena de dissolucao dos contratos dos
empregados por justa causa, abandono de
emprego, nos termos da CLT - art.482, letra
g |
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12

0 movimento deve ser pacifico e

harmonioso, vedado a utilizacao de
violéncia. (Lei 7.783/1989 em seu art. 29:
Para os fins desta Lei, considera-se

legitimo exercicio do direito de greve a
suspensao coletiva, temporaria e pacifica,
total ou parcial, de prestagao pessoal de
servigos a empregador .

Art. 62 § 32 As manifestacdes e atos de
persuasao utilizados pelos grevistas nao
poderao impedir o acesso ao trabalho nem
causar ameaca ou dano a propriedade ou
pessoa.
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13

21

Num sentido mais corriqueiro da palavra,

o pelego é apontado como o ‘‘puxa-saco” do
patrao, sendo muitas vezes considerado como
um traira. Esse termo se popularizou na era
Vargas, sendo os pelegos os lideres
sindicais que tinham a confiang¢a do governo
e serviam como mediadores entre o Estado e
as entidades. Entretanto, com a Ditadura
Militar, os pelegos passaram a ser vistos
como aqueles que atuavam a favor do governo
e nao a favor dos direitos trabalhistas,
sendo vistos como traidores.

Com relacao ao filme, a obra aponta Tiao,
o protagonista, como um pelego pelos
operarios e pelo proprio pai, uma vez que
se recusou a aderir a greve. A partir dai a
narrativa e a oposigao ideolégica
caracteriza o drama da familia, uma vez que
as distingdes desses dois individuos
acontecem sob o mesmo teto.
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14

Como a greve se expressa de modo coletivo, por
sua natureza, pode causar reflexos sociais que
impactem na esfera juridica de terceiros.

O ordenamento juridico brasileiro limita o direito
de greve restringindo-o ao impor condi¢des
tipificadas na Lei n.° 7.783/89.

A lei n® 7783/89 imp0Be limites a greve, dos quais
se destaca o art 2° que estabelece que as greves
devem ser pacificas, sem qualguer violéncia,
tortura ou tratamento desumano. A lei tambem
estabelece protecdo da propriedade, nao sendo
admitida danos a ela.

A moral e a imagem também ndo podem ser
afetadas, uma vez que sdo protegidas pela
Constituicdo e, caso ocorra ofensas as vitimas,
estas serdo indenizadas.

28
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Beatriz Barros
Camila Pires

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| Dione Silva |
! Emmily Ribeiro |
'Francisco Mesquital
: Karina Rocha :
j Wendel Miranda
| |

Turma: 32 ano- NOTURNO
Professora: Monique Ferrarese Stedile Baldin
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O disfarce da escravidao: uma visdo do Direito
do Penal nas relacses trabalhistas a partir
documentario Premsao |
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1- DOCUMENTARIC "PRECISA0"

“O COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO
NAO E UMA QUESTAO QUE PODE SER
DEIXADA DE LADO, TEM QUE SER
PRIORIDADE, ESTA NA CONSTITUICAO
E TEM QUE SER RESPEITADO.
GARANTIR OS DIREITOS BASICOS
MINIMOS PARA TODOS, INCLUSIVE
PARA OS TRABALHADORES, NAO E
BENEVOLENCIA DO ESTADO, E
OBRIGACAO" VIRGINIA A. NEVES,
PROCURADORA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

DOCUMENTARIO

CQ:Q DISPONIVEL NA
PLATAFORMA DO

YOUTUBE.

4

“O DOCUMENTARIO BRASILEIRO MOSTRA A TRISTE REALIDADE
DE TRABALHADORES QUE SAO SUBMETIDOS A UMA SITUACAO
DEGRADANTE, UM TRABALHO QUE DURA POR LONGAS
JORNADAS DIARIAS, SEM QUALQUER DESCANSO, SAO
OBRIGADOS A FICAREM EM LUGARES INSALUBRES PRIVADOS
DO MINIMO DE SANEAMENTO BASICO, HIGIENE E CONFORTO.

A REMUNERACAO E PEQUENA OU INEXISTENTE, POIS OS
TRABALHADORES SOFREM DESCONTOS DE FORMA INDEVIDA E
DESPROPORCIONAL AS LEIS TRABALHISTAS FICANDO SEMPRE
"EM DIVIDA" COM ELES. ALEM DISSO, SAO TRABALHOS
FORCADOS, ONDE HA O EMPREGO DE VIOLENCIA E AMEACAS
PARA OBRIGAR AS PESSOAS A CONTINUAR NAQUELA SITUACAO.
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2- 0 QUE E 0 TRABALHO ESCRAVO

O TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO OCORRE
QUANDO O TRABALHADOR NAO CONSEGUE SE DESLIGAR DO PATRAO POR
FRAUDE OU VIOLENCIA, QUANDO E FORGADO A TRABALHAR CONTRA
SUA VONTADE, QUANDO E SUJEITO A CONDIGOES DESUMANAS DE
TRABALHO OU E OBRIGADO A TRABALHAR TANTO E POR TANTAS HORAS
QUE SEU CORPO NAO AGUENTA

O CRIME E CONFIGURADO QUAND
HA UMA OU MAIS DAS SEGUINTES
SITUACOES: SUBMISSAO A
TRABALHOS FORCADOS, JORNADA
EXAUSTIVA, CONDICOES
DEGRADANTES DE TRABALHO OU

QUANDO O TRABALHADOR TEM
RESTRINGIDA SUA LOCOMOGAO ,
EM RAZAO DE DIVIDA CONTRAIDA ESSA NOVA CONCEPCAO

COM O EMPREGADOR OU TRADUZ UM IMPORTANTE
PREPOSTO. AVANCO NA CONCEITUACAO
DO CRIME, NA MEDIDA EM
QUE DESVINCULA
A ACAO DA IDEIA DE
CERCEAMENTO DE LIBERDADE
SOMENTE, ALINHANDO SEU
OBJETO JURIDICO A
QUESTAO DA VIOLACAO DA
DIGNIDADE DO TRABALHADOR
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3- DIREITOS BASICOS DO TRABALHADOR
URBANO E RURAL GARANTIDOS PELA
CONSTITUICAC

O ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL PREVE: :

DIREITO AO SALARIO MINIMO;
DIREITO AO FGTS;
DIREITO A DURACAO DO TRABALHO
NORMAL NAO SUPERIOR A OITO
HORAS DIARIAS E 44 SEMANAIS;
DIREITO A RECEBER HORAS
EXTRAS SE A JORNADA DE
TRABALHO ULTRAPASSAR OITO
HORAS DIARIAS;

DIREITO A FERIAS E 13° SALARIO;
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:;
SEGURO DESEMPREGO;
AVISO PREVIO;
ASSISTENCIA MEDICA;
IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO;
LICENCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE.

A CONSTITUICAO FEDERAL TAMBEM ELENCA UMA SERIE DE
GARANTIAS E LIBERDADES QUE ESTABELECEM A DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA COMO UM DOS FUNDAMENTOS DO
ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO
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4- 0 TRABALHO ESCRAVO E 0 DIREITO |
PENAL BRASILEIRO

0 ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL:

REDUZIR ALGUEM A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO, QUER
\ SUBMETENDO-O A TRABALHOS FORCADOS OU A JORNADA

EXAUSTIVA, QUER SUJEITANDO-O A CONDICOES DEGRADANTES
g DE TRABALHO, QUER RESTRINGINDO, POR QUALQUER MEIO, SUA

LOCOMOCAO EM RAZAO DE DIVIDA CONTRAIDA COM O
EMPREGADOR OU PREPOSTO.

PENA - RECLUSAO, DE DOIS A OITO ANOS, E MULTA, ALEM DA
PENA CORRESPONDENTE A VIOLENCIA.

g
ol
ARTIGO 203 DO CP, ALTERADO

0 ARTIGO 207 FOI MODIFICADO PELA LEI No PELA LEIN® 9.777/98: PREVE
9.777/98 E PUNE 0 RECRUTAMENTO DO PENA DE DETENCAO DE UM A
TRABALHADOR FORA DO LOCAL DE EXECUCAOQ DOIS ANOS E MULTA, ALEM DA
DO TRABALHO MEDIANTE FRAUDE OU PENA CORRESPONDENTE A
COBRANCA DE QUALOUER QUANTIA DO \UIQILITIRTGILES, TERTitrs (OBt
TRABALHADOR OU QUANDO NAO E "FRUSTRAR, MEDIANTE

ASSEGURADO O RETORNO DO TRABALHADOR FRAUDE OU VIOLENCIA,
AO LOCAL DE RECRUTAMENTO. DIREITO ASSEGURADO FELA

LEGISLACAO DO TRABALHO

ARTIGO 132 DO CP: PREVE PENA DE CLASSIFICACAO DOUTRINARIA: E UM
TRES MESES A UM ANO DE PRISAQ CRIME COMUM, ISTO E, QUE PODE SER
PARA QUEM EXPOE A VIDA OU A PRATICADO POR QUALOUER PESSOA;
SAUDE DE OUTREM A PERIGO DIRETO COMISSIVO, POIS E CARACTERIZADO

OU EMINENTE. POR UMA ACAO DE FAZER (REDUZIR);
PLURISSUBSISTENTE, POROUE EM

REGRA E PRATICADO POR DIVERSOS
ATOS E, POR ISSO, ADMITE TENTATIVA S
E PERMANENTE, POIS A CONSUMACAQ

SE PROLONGA NO TEMPO, ENQUANTO ___

A VITIMA ESTIVER SENDO REDUZIDA
AQUELA CONDICAO.
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5- 0 TRABALHO ESCRAVCE 0
DIREITO DO TRABALHC

Embora a Consolidacao das Leis
Trabalhistas - CLT nao trate de
forma, explicita e direta sobre o
trabalho escravo, alguns artigos
sao utilizados em analogia com o
intuito de combater 0s
desregramentos cometidos contra
os trabalhadores.

O artigo 13 da citada lei, dispée
quanto ao registro expresso dos
funcionarios no momento da
contratacio, que exige anotac¢io do
valor do salario e a natureza do
Servico.

Tais cautelas impostas pela lei,
buscam impedir que o trabalhador
labore mais horas que o disposto em
lei, bem como perceba valores
inferiores aos pagos aos demais
funcionarios de igual categoria, no
exercicio de mesma atividade.

—
—
pE—

O Direito do Trabalho tem como um dos
%

primeiros fundamentos a prote¢do do / l'

trabalhador. Esse direitos trabalhistas l
=

estdo no rol dos direitos sociais, e sao
também uma expressao de liberdade, como A
meio de libertagdao da desigualdade, sendo ?'\
justamente esta, a finalidade de um estado ‘w

social.
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HISTORICO DA LEGISLACAC INTERNACIONAL E

NACIONAL SOBRE TRABALHOC ESCRAVO
A

(N. 29) ADOTADA PELA ORGANIZACAC INTERNACIONAL DO
TRABALHO (0IT) (1930)

.. CONVENCAO SOBRE TRABALHO FORCADO OU OBRIGATORIO \ [<

— DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS (1948) ‘ \
CONVENCAO SOBRE A ABOLICAO DO TRABALHO FORCADO

. (N. 130) ADOTADA PELA ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO (OIT) (1957)

| __ A CONVENCAO SOBRE A IDADE MINIMA PARA Anmss{\o
AO EMPREGO (N. 138), ADOTADA PELA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (0IT) (1973)

PROTOCOLO A CONVENCAC SOBRE 0 TRABALHO
FORCADO (P029) ADOTADO PELA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) (2014)

— ARTIGO 5°, INCISO lil, DA CONSTITUICAO FEDERAL

- ARTIGO 243 DA CONSTITUICAO FEDERAL

— ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL

"TRUCK SYSTEM"

E o sistema pelo qual o empregador mantém o empregado em
trabalho de servidao por dividas com ele contraidas, ou seja, é
a condi¢ao de trabalho similar a de escravo, tendo em vista
que o empregador obriga seu empregado a gastar seu salario
dentro da empresa. Este € muito observado no filme.

%4 O

A norma inserida na Consolidag¢ao das Leis
do Trabalho repele o "truck system”,
estabelecendo, no artigo 462 e paragrafos, os
principios da irredutibilidade e
intangibilidade salarial.
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> Youlube

SINOPSE

O promissor advogado Andrew (Tom Hanks)
trabalha para um tradicional escritorio da Filadélfia
quando é despedido ao descobrirem ser ele
portador do virus da AIDS. Ele contrata os servicos
de um advogado negro(Denzel Washington), que é

forcado a encarar seus proprios medos e
preconceitos.
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ANDREW BECKETT (HANKS) E UM ADVOGADO EM FRANCA
, ASCENSAO NA FIRMA ONDE TRABALHA. RECEM CONVIDADO COMO
.l SOCIO, RECEBE NAS MAOS A RESPONSABILIDADE DE UMA GRANDE
CONTA, UMA ACAO MILIONARIA QUE PODERIA TRANSFORMAR SUA
CARREIRA PARA SEMPRE. BECKETT TRABALHA DURO, MAS UMA
ESTRANHA DOENCA ACABA O AFASTANDO DO ESCRITORIO POR
ALGUNS DIAS. TUDO E FEITO NOS CONFORMES, O ADVOGADO
ENTREGA TODOS OS PAPEIS NECESSARIOS MAS, NA HORA DECISIVA,
ALGUNS DOCUMENTOS SAO EXTRAVIADOS - E, LOGO DEPOIS,
ENCONTRADOS. PELA CONFUSAO, BECKETT E DEMITIDO. OU E ISSO
QUE SEUS CHEFES QUEREM QUE ELE ACREDITE. O ADVOGADO TEM
CERTEZA DE QUE SEUS SUPERIORES DESCOBRIRAM SUA
HOMOSSEXUALIDADE E QUE A DOENCA QUE O DEIXOU AFASTADO
ERA A AIDS. POR CAUSA DISSO E NAO PELOS PAPEIS PERDIDOS,
TERIA PERDIDO O EMPREGO. EMPREENDENDO UMA VERDADEIRA
BATALHA DE DAVID CONTRA GOLIAS, BECKETT CONVIDA O
POPULAR ADVOGADO JOE MILLER (WASHINGTON) PARA DEFENDE-
LO. O PROBLEMA E QUE O PROPRIO MILLER TEM PROBLEMAS COM
HOMOSSEXUAIS E SE ASSUSTA APENAS AO OUVIR A PALAVRA AIDS.

ESTA DUPLA IMPROVAVEL ENFRENTARA OS PODEROSOS CHEFOES
DA ANTIGA FIRMA DE BECKETT ATRAS DE JUSTICA.

DEPOIS DISSO, SABENDO QUE SUA DOENCA E HOMOSSEXUALIDADE
FORAM DESCOBERTAS E QUE ESSES FORAM OS FATORES DE SUA
DEMISSAO, CAUSA DE GRANDE DISCRIMINACAO, PRECONCEITO E

INJUSTICA, REW INICIA A BUSCA POR UM ADVOGADO QUE QUEIRA
DEFENDER SUA CAUSA. UM FATO NOVO NA EPOCA PARA A SOCIEDADE.
CHEGANDO A OITAVA RECUSA DE ADVOGADOS PARA DEFENDER SEU
CASO, PASSA A ESTUDAR POR ELE MESMO JURISPRUDENCIAS ANTIGAS A
QUAL PODERIAM EMBASAR SEU CASO.

ALGUM TEMPO APOS A RECUSA DO ULTIMO ADVOGADO, JOE MILLER
ENCONTRA ANDREW EM UMA BIBLIOTECA EM BUSCA DEPRECEDENTES
JUDICIAIS. COMOVIDO COM A EVIDENTE DISCRIMINACAO DAS PESSOAS

COM ANDREW ATE MESMO EM LOCAIS PUBLICOS COMO O QUE SE
ENCONTRAVAM, MILLER DECIDE DEFENDER O REFERIDO CASO.
QUANTO MAIS O ADVOGADO APROFUNDAVA-SE NO CASO, MAIS FICAVA
CLARO QUE ESTE HAVIA SIDO DISCRIMINADO E DEMITIDO POR
PRECONCEITO.

O CASO TOMA GRANDE REPERCUSSAO NA MIDIA AO MESMO TEMPO QUE A
DOENCA DE ANDREW PIORA. MESMO SEM A PRESENCA DE ANDREW NO
JULGAMENTO FINAL, EM VIRTUDE DE INTERNAGCAO HOSPITALAR, O
JULGAMENTO E REALIZADO, DANSO-SE UM GRANDE PASSO PARA A
INSERCAO DO TERMO “PRECONCEITO" NA SOCIEDADE. 0 RENOMADO
ESCRITORIO DE ADVOCACIA WHEELER, PARA O QUAL ANDREW
TRABALHAVA, E CONDENADO A PAGAR UMA ALTISSIMA INDENIZACAO
PARA O EX-FUNCIONARIO DEVIDO TRATAMENTO PRECONCEITUOSO E
DISCRIMINATORIO IMPOSTO A UM FIEL TRABALHADOR.
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0S TRABALHADORES HOMOSSEXUAIS SOROPOSITIVOS
APOIAM-SE EM DOIS TIPOS DE DISCRIMINACAO: UM E
DEVIDO A HOMOSSEXUALIDADE, OU SEJA, APESAR DOS
SEUS ESFORCOS EM MULTIPLAS AREAS, AINDA SAO VITIMAS
DO ESTIGMA E DA VIOLENCIA, O OUTRO E A DOENCA QUE OS
AFLIGE. ANTES QUE O CORPO MORRA, ELE E MORTO PELA
SOCIEDADE, OU SEJA, A DESCOBERTA DA DOENCA E POR Si
SO UMA SENTENCA DE MORTE E A DISCRIMINAGCAO TORNA A
SITUACAO AINDA MAIS DIFICIL E SOLITARIA.

O FILME "FILADELFIA” ENCARA A DISCRIMINACAO CONTRA
HOMOSSEXUAIS AFETADOS POR DOENCAS RELACIONADAS
AO HIV. 0 AMBIENTE DE TRABALHO E VISTO COMO UM
LOCAL DE APOIO, MAS TAMBEM UM LOCAL DE HOSTILIDADE,
DEVIDO AOS PRECONCEITOS QUE AINDA SAO VISIVEIS.
COMO ALTERNATIVA PARA MANTER A QUALIDADE DE VIDA
DAS PESSOAS SOROPOSITIVAS, AS ESTRATEGIAS EM UM
AMBIENTE PROFISSIONAL SAO PROJETADAS PARA REDUZIR
EFETIVAMENTE O ESTIGMA E A DISCRIMINACAO,
PRESERVANDO SEUS DIREITOS E O RECONHECIMENTO DA
DIGNIDADE HUMANA.

PRESUME-SE DISCRIMINATORIA A
DESPEDIDA DE EMPREGADO PORTADOR
DO ViRUS HIV OU DE OUTRA DOENCA
GRAVE QUE SUSCITE ESTIGMA OU
PRECONCEITO. INVALIDO O ATO, O
EMPREGADO TEM DIREITO A
REINTEGRACAO NO EMPREGO.

APESAR DA NOBRE INTENGCAO DA SUMULA, SUA APLICACAO E EIVADA DE
DEBATES NO CAMPO JURIDICO, UMA VEZ QUE NAO FORAM DEFINIDAS OU
LISTADAS AS DOENCAS CONSIDERADAS GRAVES E SUJEITAS A
ESTIGMATIZACAO E POSSIVEL DISPENSA DISCRIMINATORIA.
OBSERVA-SE QUE A SUMULA NAO GERA UMA ESTABILIDADE DO
EMPREGADO, SO GERA A NECESSIDADE, POR PARTE DO EMPREGADOR, DE
DOCUMENTAR MELHOR OS DADOS QUE GERARAM A DISPENSA DO
EMPREGADO, PARA PROVAR QUE NAO FOI DISCRIMINATORIA, JA QUE A
PRESUCAO E SENTIDO CONTRARIO. RELATORIOS DE VENDAS DO
FUNCIONARIO DISPENSADO COM NUMEROS MUITO INFERIORES AS
ENDAS DOS DEMAIS, POR EXEMPLO, PODEM SER DOCUMENTOS APTOS /
COMPROVAREM A MOTIVACAO DA DISPENSA.

FILADELFIA |

TOM HANKS
DENZEL WASHINGTON

E CONTRA PRECONCEITO
E HOMOFOBIA, QUANDO E
QUE VAl TER VACINA?
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LEIA:
ART. 3°,
PARAGRAGO 4°
ART. 5°, INCISO X
DA CF88

0 E PRECONCEITO:
EXUALIDADE.

DISCRIMINAG
HIV E HOMOSS

SITUACOES DE DISCRIMINACAO OCORREM A QUALQUER MOMENTO E EM
QUALQUER LUGAR, SEJA NO MEIO SOCIAL, INSTITUCIONAL, FAMILIAR OU
PROFISSIONAL. MAS E NESTE ULTIMO QUE A NEGACAO DA CONDICAO
HOMOSSEXUAL E MAIS PRESENTE (MEDEIROS, 2007). EMBORA ATOS
DISCRIMINATORIOS OCORRAM TAMBEM EM RAZAO DE GENERO, COR,
DENTRE OUTROS, A QUESTAO DA HOSSEXUALIDADE E UM CAMPO EM QUE
A LUTA CONTRA O PRECONCEITO E AS AGRESSOES SAO MAIS LATENTES.
UMA DAS RAZOES PARA ISSO, E A VISIBILIDADE DA CONDICAO DE SER
MULHER OU NEGRO, ENQUANTO O HOMOSSEXUAL TENTA OCULTAR ESSA
CONDICAO, FAZENDO COM QUE MUITAS VEZES, PARA EVITAR A
DISCRIMINACAO, VIVA UMA IDENTIDADE DO “FAZ DE CONTA", ISTO E,
DEMONSTRA UMA IDENTIDADE QUE NAO E A REAL. OUTRA RAZAO,
SEGUNDO MEDEIROS (2007) E QUE, EM GERAL, OS INDIVIiDUOS POSSUEM
SENTIMENTOS DE PERTENCIMENTO.

A MULHER PERTENCE E SE SENTE PERTENCENTE AO GRUPO FEMININO E
PODE OBTER APOIO DA MAE, IRMAS, TIAS E, EM GERAL, DO UNIVERSO
FEMININO; DO MESMO MODO QUE O NEGRO, EM CASO DE OFENSA EXISTE
A SOLIDARIEDADE DA FAMILIA, OU DO GRUPO A QUE PERTENCE “IGUAL A
ELE". JA COM O HOMOSSEXUAL E DIFERENTE: DE UM LADO, PELA RAZAO
DE SILENCIO E OCULTACAO DE SUA CONDICAO ATE MESMO DA FAMILIA,
POR NAO ENCONTRAR NELA O APOIO NECESSARIO, E DE OUTRO, NO CASO
DOS HOMOSSEXUAIS NAO ASSUMIDOS, NAO HA UMA IDENTIFICACAO
GRUPAL PARA BUSCAR REFUGIO.
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AGAO NO TRABALHO:
EXUALIDADE

DISCRIMIN
HIV E HOMOSS

ESSES ATOS DISCRIMINATORIOS CONTRA O
TRABALHADOR HOMOSSEXUAL E CONTAMINADO
PELO VIiRUS HIV, PODEM OCORRER EM QUATRO
MOMENTOS, SEGUNDO MEDEIROS (2007):

1- NA FASE PRE-CONTRATUAL, OU SEJA NA
SELECAO.

2- DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO DE
TRABALHO, EM QUE MUITAS VEZES, A CONDICAO
OCULTA ACABA SENDO “DESCOBERTA".

3- NO DESLIGAMENTO, ONDE MUITAS VEZES, A
AIDS AINDA NAO E COMPREENDIDA COMO UMA
DOENCA COMO AS OUTRAS EM QUE EMPRESAS
TEM SUA PARCELA DE RESPONSABILIDADE.

4- NO POS-DESLIGAMENTO, EM QUE AS ATITUDES
DISCRIMINATORIAS EXTRAPOLAM O AMBITO DO
TRABALHO PARA ATINGIR O SEGMENTO SOCIAL.
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REITOS HUMANOS:

s DI

ESRESPEITO AO

D pOR UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA AN |
E DIGNA PARA TODOS de raga, cor, rl-e-li-jié:u @& praferdncins AR OUARS.

& &

L2/ v

iCom todo nLn_rsp-.‘il:n-, Excal&ncia,
ndao vivnm:f.} neste tribunal, vivemos?

O FILME EXPOE COM PRECISAO DUAS FORMAS SIGNIFICATIVAS DE DISCRIMINAGAO E
DESRESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS: A DISCRIMINAGAO PELA ORIENTAGCAO SEXUAL.
DE SER HOMOSSEXUAL QUE, APESAR DOS DIVERSOS ESFORCOS DE DIVERSAS AREAS,
AINDA GERA DEMERITO E MUITA VIOLENCIA E DISCRIMINACAO TAMBEM PELA CONDICAO
DE SOROPOSITIVO EM HIV.

SEM DUVIDA, O FILME MARCA UM PERIODO EM QUE A SOCIEDADE FOl TOMADA PELA
IGNORANCIA E CONSEQUENTEMENTE PELO MEDO DESTA DOENCA, ATE ENTAO NOVAE
INCURAVEL, SENDO NA OCASIAO DENOMINADA DE “A PESTE GAY".

PODEMOS OBSERVAR A FALTA DE INFORMAGCAO E O MEDO DE CONTAGIO EM VARIAS
CENAS DO LONGA, COMO, POR EXEMPLO, O MOMENTO EM QUE O ADVOGADO JOE MILLER
CUMPRIMENTA ANDREW BECKETT PEGANDO EM SUA MAO E, LOGO EM SEGUIDA, QUANDO
DESCOBRE QUE ELE E PORTADOR DO ViRUS E APRESENTAVA JA UM QUADRO DE AIDS,
TENTA LIMPA-LA E PASSA A MANTER CERTA DISTANCIA DE ANDREW. PREOCUPADO E SEM
CONHECER AS FORMAS DE CONTAGIO, JOE MILLER IMEDIATAMENTE, PROCURA UM
MEDICO DE SUA CONFIACA, PARA OBTER MAIS INFORMACOES ACERCA DA NOVA DOECA.
O FILME, APESAR DE TER SIDO PRODUZIDO NA DECADA DE 1990, MOMENTO EM QUE AINDA
SE DESCONHECIA E DESCOBRIA MUITA COISA SOBRE O VIRUS HIV E SOBRE A AIDS,
MOSTRA MUITAS SEMELHANCAS COM A EPOCA EM QUE VIVEMOS HOJE, MESMO QUE COM
MENOR FREQUENCIA, AINDA EXISTEM EMPREGADORES QUE POR FALTA DE POR FALTA DE
CONHECIMENTO, QUE ACREDITAMOS SER O PRINCiPIO DO PRECONCEITO, AINDA
DISCRIMINAM PROFISSIONAIS SOROPOSITIVOS OU PORTADORES DA DOENCA BEM COMO
EXCLUEM DAS SELECOES PARA CARGOS EM SUAS EMPRESAS PESSOAS COM ORIENTACAO
SEXUAL DIVERSA DO PADRAO IMPOSTO PELA SOCIEDADE.

O MERCADO DE TRABALHO E DESAFIADOR E CONCORRENTE, E MESMO COM TODA A
EVOLUCAO AINDA TEM SE TORNADO CADA DIA MAIS HOSTIL PARA O PUBLICO LGBTQ+ E
APESAR DE LEVANTAR A BANDEIRA DA DIVERSIDADE E DA INCLUSAO, DA ACEITACAO, DO

RESPEITO, DO NAO AO PRECONCEITO, AINDA ABRIGA UM ESTIGMA DE DISCRIMINACAO
QUE INFELIZMENTE, SE NAO FOREM TOMADAS MEDIDAS POSITIVAS DE CONSCIENTIZAGAO,
AINDA PERDURARA POR GERACOES.

O LONGA-METRAGEM EVIDENCIOU A BATALHA TRAVADA
ENTRE AS CONVICCOES PESSOAIS DE JOE EM RELACAO A
HOMOSSEXUALIDADE, QUE CONSISTIA NA FORMA MAIS
EVIDENTE DE PRECONCEITO: HOMOFOBIA. POREM SEU
DESIGNIO DE FAZER JUSTICA EM FAVOR DE ANDREW, QUE FOI
LESADO PELO ESCRITORIO ORA EMPREGADOR O FEZ
APRENDER A ENXERGAR ALEM DO PRECONCEITO.

O ORDENAMENTO JURIDICO OFERECE PROTECAO AS
MINORIAS ATRAVES DOS PRINCIiPIOS E LIBERDADES
INDIVIDUAIS ASSEGURADAS PELA LEI E PELA CARTA MAGNA,
BEM COMO DAS REITERADAS DECISOES DOS TRIBUNAIS QUE
CONTRARIAM QUALQUER TIPO DE DISCRIMINACAO. TODAVIA,
O PRECONCEITO AINDA TEM SIDO A PRINCIPAL ARMA DOS
IGNORANTES, MAS ESSE QUADRO PODE SER MUDADO
ATRAVES DO CONHECIMENTO E DA UTILIZACAO DOS MEIOS
CORRETOS E HUMANOS PARA COIBIR ABSURDOS COMO
DIFERENCIAR PESSOAS EM RAZAO DE SUA VIDA PARTICULAR,
BEM COMO PELA PROMOCAO DE UMA SOCIEDADE JUSTAE
DIGNA PARA TODOS!
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Num primeiro momento ela foi
desacreditada pela grande maioria dos
funcionarios, porém, passado um tempo, a
denuncia feita por ela encoraja outras
mulheres. Funcionarias e ex-funcionarias
comegcam a expor os assédios ja sofridos.
Com o acumulo de provas, e o apoio de
Megyn Kelly e Kayla Pospisil, que também
sofreram assédio, conseguiram fazer com
que Roger fosse condenado e
posteriormente demitido

O filme expode situacdoes que
refletem principalmente Nno
ambito do direito trabalhista e
penal. Alem do asseédio sexual,
principal tema abordado,
tambem nos deparamos com
cenarios onde ha elementos que
podem ser analisados sob a
otica dessas areas juridicas,
como por exemplo: o assedio
moral, rebaixamento e reducao
salarial, compliance trabalhista -
setor de denuncias (citada como
linha anonima NnuMma das cenas).

ONDE ASSISTIR?

prime video
v’

SINOPSE

Baseado em histéria real, o longa dirigido por
Jay Roach e escrito por Charles Randolph,
retrata o caso de uma onda de assédio sexual
que ocorre na Fox News, tendo como agressor
principal o diretor da emissora, Roger Ailes.
Nesse ambiente, onde ndo é nada facil
sobreviver sendo mulher, Gretchen Carlson,
que |a trabalha, ndo se manteve calada e
denunciou os abusos praticados pelo chefe, o
magnata da Fox, Roger Ailes.

O filme
indicacses
me’hor
Theron),

POssui  trag
. 80 Oscar:
Az (Charlize
Melho,—
Penteadog
atriz
(Margot
Vencido

S me’hor

CoadeVahte
Robbie)_ Tendo
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ASSEDIO
SEXUAL

Logo nos primeiros minutos de filme
somos apresentados a Gretchen Carlson
e sua pretensdao de denunciar os
assédios sofridos na emissora, sempre
vindos em forma de piadas e indiretas.
Ela redne provas, deixa a empresa e
denuncia Roger pessoalmente,
iniciando assim a onda de depoimentos
que viriam a surgir.

Megyn Kelly, encorajada pela atitude de Gretchen,

<50 NE\ resolve contar o que passou com Roger dez anos atras,

r\\mcj\’c\" \(e 1o G2 quando ele quis agarra-la a for¢ca e insinuou que a

wce eV egu'\‘ e\® 30 \JOUa demitiria por nao ter cedido. Além disso, Megyn foi em

e pe'® ca“e“a' o agaf‘:j busca de outras vitimas para que denunciassem, foi

m-\(\\’\a ArOt3 ?‘ 5e$°a\' assim que chegou a Kayla Pospsil. A jovem tinha o sonho

cel 2 9035«5' \0 ( de conquistar um bom cargo na emissora e buscou

Co\'\“a n e\ ) Roger para isso. Logo na primeira conversa o diretor a
_MeQYQS 5n3a\°

assediou. Apods refletirem sobre o que passaram, ambas

decidiram levar o processo a diante.

Assédio sexual é crime segundo o art. 216 A
do Cdédigo Penal Brasileiro. Configurado o
assédio, a vitima também tem direito a
receber indenizagao por danos patrimoniais
ou extrapatrimoniais (art. 927 Cédigo Civil de
2002). O crime se enquadra também nas
hipéteses de descumprimento das
obrigagdes contratuais (artigo 483, alinea d
CLT) ou de pratica de ato lesivo contra a
honra e boa fama (artigo 482, alinea e). A
vitima podera obter a rescisao indireta do
contrato de trabalho, motivada por falta
grave do empregador. A responsabilidade
de reparagdao é da empresa, sendo que
poderd entrar com agao de regresso contra
o assediador.

Assedio por chantagem vs
por intimidacao

O assédio pode ocorrer de duas formas dentro do
ambiente de trabalho. O assédio sexual por
chantagem ¢é aquele advindo de um superior
hierarquico, em busca de favores sexuais em troca
de uma promocgao. Este € o que ocorre entre
Roger Ailes e suas vitimas.

J3d o assédio por intimidagcdo independe de
hierarquia. Pode ser praticado por qualquer
funcionario da empresa. Podemos notar como
exemplo o caso de Juliet Huddy, personagem com
guem Megyn conversa enquanto estava buscando
vitimas de Roger. Judy comenta que seus
advogados estdao negociando com a Fox, por
conta do assédio que sofreu do apresentador Bill
O'Reilly.
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COMPLIANCE
TRABALHISTA

Atualmente as empresas buscam por medidas
que assegurem o cumprimento das legislagdes
qgue tratam sobre a ética e conduta no ambito
empresarial. O compliance trabalhista tem como
finalidade avaliar e estabelecer na instituicao
regras que atendem esses critérios, evitando
conflitos entre empregador e funcionarios,
garantindo o cumprimento de exigéncias legais e
regulamentares relacionadas a suas atividades,
atendendo as especificidades de cada companhia.
Essa técnica passou a ser mais utilizada no nosso
ordenamento juridico a partir da vigéncia da lei
12.846 de 2013, que implantou diretamente no
ordenamento brasileiro a responsabilidade civil e
administrativa das empresas quando seus
empregados provocarem prejuizo ao Erario
Publico. Dessa forma, a legislacdo passou a
responsabilizar objetivamente as empresa por
atos lesivos e de corrupgao, surgindo assim o
compliance trabalhista.

O

SETOR DE DENUNCIAS: O
"LINHA ANONIMA"

Uma das ferramentas de compliance trabalhista
utilizada pelas empresas sao os canais de
dendncia onde, de forma anbnima, os
integrantes da companhia podem avaliar o
desenvolvimento da empresa, o comportamento
dos dirigentes e indicar de forma segura as falhas
e reclamacoes.

) - l- —

S ———

A vista disso, € prudente que a empresa
assegure o anonimato do colaborador e a
confidencialidade das informacodes
recebidas. Desse modo, algumas empresas
terceirizam essa atribuicdo para que essas
denuncias sejam entregues a profissionais
externos ou empresas especializadas na
area, sem risco de contestacao entre as
partes da empresa.

Porém, contrariando essa estratégia
de terceirizagcdo, a empresa FOX
dispbde de uma linha particular com
as mesmas finalidades de denduncia,
mas sem nenhuma garantia de
sigilo. Pelo contrario, os superiores
tém acesso direto a linha,
controlando e usando as informacdes
obtidas em desfavor dos

funcionarios.
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REDUGCAO SALARIAL E REBAIXAMENTO

ONDE PODEMOS OBSERVAR NO FILME?

No inicio do filme, a apresentadora Gretchen Carlson procura seus
advogados para relatar o assédio sexual sofrido ao trabalhar como
apresentadora da FOX. Preliminarmente, Carlson mostra um video
cujo evento ocorreu durante o programa de TV com maior
audiéncia do canal, sendo apresentado por Gretchen e dois colegas
homens. Nele vé- se uma série de situagdes e comentdrios
constrangedores feitos por eles enquanto se dirigiam a ela,
chegando ao ponto de ela se retirar do programa ao vivo. Ademais,
relata que nos bastidores a situagao era muito pior.

Posteriormente, Gretchen revela aos advogados que procurou
Roger, CEO da emissora, para fazer uma reclamacao. No entanto,
outra vez foi silenciada e intimidada, sendo retirada do programa
matinal Fox & Friends, configurando um rebaixamento de suas
funcgdes, ja que seu salario foi reduzido e ela foi transferida para um
horario da programacao da tarde com menor audiéncia. Além disso,
também foi relatado que Roger a assediou sexualmente para que a
restituisse ao cargo anterior. Por conseguinte, foi demitida sem
justa causa, e entrou em contato com os seus advogados e
ingressando com um processo por assédio sexual.

E quando o empregado ocupava uma

- - n ﬂ funcdo de grau de hierarquia superior

Mas o que é o Rebaixamento* dentro da empresa e sua condi¢cdo é

alterada_para um cargo de menor nivel

hierarquico. Isto, em regra, é vedado por

. lei. Sendo a exce¢ao a retirada de um
Excecdo: No caso de cargo de confianca.

cargos de confianga que Q‘

estao previstos no artigo

62, paragrafo uUnico da
T gf\lesse e, Logo, este que ocupa um cargo

considera-se que o de confianca recebe gratificacao,

empregado possui poder . .
hier%rq%ico n% empPesa e € que esta podera ser retirada do

Ue tem o poder diretivo, empregado quando a empresa

Je coordena atividades e 5 ) )
fiscaliza a execucao. nao mais considerar relevante a

sua ocupacao no referida fungao.
§ U cLr.
neste . O regim
ao.

< capitylo sers
Menciong _ ©Mpregaq
. dos no IncCispo I os Art. 468_ 5
de confar© © salario q ol consid - CLT- Nio s
Confian 3 O car o era
gratiﬁcagégc;e(;.-z:‘p"eendendo a Un”atera’ a deter .a’teragao
for inferi ¢do, se h e Ming so
salérioe;? : 90 valor do respggt\-/er’ MPpPregador Para qgil do
(Quarent Stivo acrescido de 4 ";0 respectivo em € o
a por Cento). 0% reverta aq - Pregado

90 efetivo,

=

anteriormente

deixando OCupado, 2

) ~
4 Uncgo
| l. €30 de confianca,

Portanto, o artigo anterior trata das alteragées referente ao retorno do cargo anterior, isto &, ¢
nao serao consideradas como rebaixamento de fung¢éo. Por conseguinte, s6 & considerada

a gratificagcdo aquela que € paga mediante exercicio da fungdo de confianga, ou seja, o

salario dele é garantido e este nao podera ser reduzido diante de uma fungao “especial’. 5 O
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E IMPORTANTE SALIENTAR QUE A REDUGAO SALARIAL OU
MESMO A ALTERAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO QUE
CAUSE PREJUiZOS AO EMPREGADO, VIA DE REGRA, E
PROIBIDA PELA CLT.

Dentre os fundamentos dessa
proibicao estao os principios de direito
do trabalho da IRREDUTIBILIDADE
SALARIAL (o saldario nao pode ser

reduzido, salvo previsdao em norma vio. irredutipjj;

coletiva) e da INALTERABILIDADE salario, salvooo;,';dade e
CONTRATUAL LESIVA AO Convencao ou Posto em
EMPREGADO. Vejamos: ‘ coletivo; acordo

TRAZENDO A ANALISE DO FILME PARA O DIREITO BRASILEIRO, E POSSIVEL
AFIRMAR QUE, COM A TRANSFERENCIA DE GRETCHEN PARA UM PROGRAMA
TELEVISIVO DE MENOR RELEVANCIA, A ALTERACAO DE SUA FUNCAO, MENOR
VISIBILIDADE E REDUGCAO DE SALARIO, OCORRERIA O REBAIXAMENTO DE FUNGAO,
PRATICA PROIBIDA PELA LEGISLACAO BRASILEIRA JUSTAMENTE POR PROMOVER
ALTERACOES NO CONTRATO DE TRABALHO QUE SAO LESIVAS AO EMPREGADO.
TAMBEM HA OFENSA AO DIREITO CONSTITUCIONAL DE IRREDUTIBILIDADE
SALARIAL DO EMPREGADO, JA QUE E ASSEGURADO A ELE A CONDICAO MAIS
BENEFICA DAS VANTAGENS CONQUISTADAS DURANTE O TRABALHO. LOGO, A
REMUNERACAO PAGA NAO PODERA SOFRER REDUCAO E AS ALTERACOES
POSTERIORES SO PODERAO OCORRER COM JUSTIFICATIVA SOLIDA OU SE
TROUXEREM BENEFICIOS AO EMPREGADO.

/:S—
6
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GOSTOU
DO FILME?

O filme é excelente traz importantes tematica a serem observadas e
debatidas. Principalmente, no cerne do direito do trabalho e do
direito penal.

E uma narrativa construida sobre assédio estrutural, intimidacao,
machismo dentro da empresa, do qual as mulheres eram silenciadas,
e intimidas. Além disso, era presente a objetificacao da mulher para

atrair a atencao e também observa- se a importancia das denuncias.

B CURIOSIDADES

s °* Ofilmeé baseadcz\e/r/n

- uma historia real. v

DICAS DE FILME QUE EXPLORAM
QUESTOES TRABALHISTAS

Pureza;

Auséncia;

Industria Americana;
Dois dias, uma noite.

DICAS DE LIVROS

e ASSEDIO SEXUAL: E os limites impostos pela tipificacdo penal e
outras abordagens de apelo sexual no ambiente de trabalho. P
- Autores: MARCO AURELIO AGUIAR BARRETO, CAMILA PITANGA
BARRETO.
- Edi¢do: 2018.

DICAS DE ARTIGOS

e Compliance e sua aproximag¢ao com o Direito do Trabalho: o
compliance trabalhista.
- Por Adriana Calvo.
- Ano: 2021.
- Disponivel em: https://calvo.pro.br/compliance-e-sua-aproximacao-
com-o-direito-do-trabalho-o-compliance-trabalhista/ 5 2



https://calvo.pro.br/perfil/
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Faculdade de Balsas
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The 4rue Cost é um

WHO PAYS THE PRICE FOR OUR CLOTHING?

documentério dirigide
por _ Andrew  Morgan,
gravado _em _djversas
parfes do mundo. Estd
clispom’vel ne YouTube, o
qual aborda os mais
diversos _aspectos  da

industria da moda

(especialmente da
chamada “fast fashion”)
e BTSN ATAMMER Lo R RGN T TRE IS € _oO0s _seus im P a C'I'OS ha
28 LAURA PIETY wc251 MICHAEL FLOWE °435E%LIVIA FIRTH LUCY SIEGLE VINCENT VITTORIO CHRISTOPHER L HARVEY
5 DUNCAN BLICKENSTAFF ™5 MICHAEL ROSS "R ANOREW MORGAN . .
TRUECOSTMOVIE.COM soc,edade‘ Como d'+o no

inicio do documentdrio, “E uma histéria sobre as roupas

que vestimos e as pessoas que {azem essas rOupos".
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RELACOES DO FILME COM O
DIREITO DO TRABALHO E
DEMAIS RAMOS DO DIREITO

O documentério trata de questdes relacionadas as
vérias dreas do direito, com énfase nos direitos dos
trabalhadores, que muitas vezes sdo negligenciados,
com saldrios baixissimos, jornadas de trabalho
extenuantes, em prédios com estruturas condenadas
e expostos a produtos quimicos altamente
Prgjucliciais a saude.

Imagem 1. Jovem em fdabrica de couro.

.‘_ g
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Um dos casos de maior destaque é o desabamento
que ocorreu em 2013 em Bangladesh, matando 1127
{rabalhadores da fébrica de vestudrie e ferindo
outros milhares. Neste |ocal, eram fabricadas
roupas para marcas como Primark e HEM, e,
conforme relatade no documentdrio, as rachaduras
@ tinham side notadas ne antige prédic, mas nada
foi feito para previnir a tragédia.

Imagem 2. Desastre em Rana Plaza, Daca, Bangladesh .
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). DIREITOS TRABALHISTAS

Como jd mencionade, a obra traz & fona diversas
questdes que se relacionam com diversos ramos do
direito. Primeiramente, convém destacar a inexisténcia de
direitos individuais e coletivos do trabalhe quande
comparado com a legislagdo rabalhista brasileira. Nesse
ponto em especial, uma cena importante do filme mostra
o sdlario recebido por um operdrio em Bangladesh ser
de 2 a 3 délares por dia:

Assim, —observa-se uma contradi¢do com —arealidade
brasileira, pelo menos no que se refere as leis
trabalhistas. Uma  vez  que  temos  garantias
constitucionais e infraconstitucionais de protegio aos
direitos dos trabalhadores, por exemplo, o direite a um
saldrio minimo nacionalmente assequrado, defesa de uma
carga hordria méxima por dia de trabalho, direito a um
descanso semanal remunerade, a férias e a proibigdo do
+rabalho infantil, dentre tantos outros direitos.

Imagem 3. Crianga em fabrica téxtil.

Imagem 4. CTPS
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Nesse contexto, o documentdrio é bastante incisive
quanto &s péssimas condigdes de trabalho que a
populagdio de paises subdesenvolvidos é submetida.
Um exemplo impactante foi o que ocorreu em Daca,
capital de Bangladesh. Um prédic de & andares
desabou que resulfou em 1129 morfos, sequndo
balange ao final das buscas ne dia 13 de maic de
2013, Os relatos apresentados ao longe do
documentdrio, essa 1tragédia poderia ter sido
evitada caso houvesse mais controle e fiscalizagdo
das condigdes de frabalhe apresentadas. Os
proprietdrios das fdbricas ignoraram avisos de
evacuagio e forcavam os operdrios a volar ao
trabalhe  mesmo apds indmeras  queixas de
rachaduras nas paredes e insequranga na estrutura.

Imagem.5. Vitimas-do-desastre.em-Rana-Plaza, Daca, Bamgladesh..
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Observa-se que em Bangladesh (um dos paises mais
abordados ne documentdrio) inexiste muites dos
direitfos _trabalhistas que tem o {rabalhador
brasileiro, fais como: O  sequro-desemprege,
importante na protegdo dos frabalhadores; e ainda
beneficios em caso doenga;  beneficios  de
aposentaderia; beneficio em caso de acidentes de
rabalho. Outra questdo observada é refere-se ao
saldrio  minimo, nota-se que Bangladesh né&o
ratificou a Convengdo de Fixagde de Saldries
Minimos da OIT, que é essencial na protecdo dos
{rabalhadores contra saldries indevidamente baixes.
E ainda em relage a jornada de trabalho, em
Bangladesh é considerada excessiva, 48 horas
semanais e sdo permitidas _mais 12 horas
trabalhadas come horas extras, permitinde, ainda,
outras excegdes, enquante que ne Brasil a jernada
reqular deve ser de Y4 horas semanais e duas
horas extras per dia.
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Sob essa mesma perspectica, nesses paises de
ferceiro mundo inexistem direitos coletivos do
trabalho. Em tentativas frustadas em alquns deles
os trabalhadores buscam, por meio de protestos,
melhores condigées cle 'l'r‘abalho como o aumen-l-o do
saldrio minimo. Isso foi o que aconfeceu no
Camboja, onde trabalhadores foram &s ruas pedir
aumento do saldrio. Os manifestantes, que pareciam
animados durante o inicie do protesto, mudaram
completamente quande sofreram duras repressdes
por parte da policia, que ufilizou armas de foge
para conté-los. Pessoas ensanguentadas, implorande
em frente a policiais, um cendrio de campo de
querra. Tude para que o salério minimo fosse de

apenas 160 délares mensais.

Imagens 6 e 7. Protestos.
i pﬂ{PLﬂ
o>
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2. DIREITO AMBIENTAL

Outre ponto tocado pelo documentério levanta o
fate da industria da moda ser a sequnda mais
poluente (ficando apenas atrds da industria do
petrélec),  principalmente  se  levarmos  em
consideragdo o crescimento espantoso do consumo
nos ulfimos anos e o descarte desses bens de
forma muite rdpida, i@ que em consequéncia do
consumo fast fashion, a quantidade de roupas
descartadas em lixSes cresceu em altas proporgdes.

Imagem 8. Roupas descartadas em lixdes a céu aberto no continente

r asiatico.
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Imagem 9.

Além da  gigantesca  quantidade de  roupas
descartadas ne mejo ambiente, uma outra fonte de
poluigie sédo as fabricas de coure na India. Sequnde
o documentdrio, todos os dias mais de SO milhdes
de litros de équa, com residuos téxicos utilizados
ne beneficiamento do couro, sdo descartadas nos
rios. Disso resulta na contaminagéo da dqua, do
solo e do ar afetando diretamente a saude da
populagdo 14 residente.

Esgoto da fdbrica de couro na India, as margens do rio Gandes.

Imagem 10. Vitima da poluicdo
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3. DIREITOS HVYMANOS

Ao somar esses problemas {rabalhistas e
ambientais resula num maior e que merece mais
atengdo: o desrespeito aos direitos humanes.
Quande ausente direitos fundamentais como um
trabalhe digno, as pesscas daqueles paises sdo
submetidas a situagdes degradantes que ferem
princicios que aqui _na nossa sociedade sdo
considerados basilares do ordenamente juridico.
Comeo o principio da dignidade da pessea humana.

Imagem 11. Homem em trabalho desumano.
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Ainda nessa esteira, um ativista ambiental indiano
entrevistado apresenta no documentdrio o aumento
dos casos de céncer e deméncia na populagdo rurdl,
levando ao assustador namero de mais de 250 mil
casos de suicidio entre os anos de 1999 a 20IS. Os
pers+iddas impadam também as geragdes futuras.
Filhos de mdes expostas & dqua e ar contaminades
geram criangas doenfes e com necessidades
especiais, fisicas e mentais.

Imagem 12. Pulverizagdo de agrotéxicos .

Imagens 13 e 14. Criangas com doencas congéntias.
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No Brasil A NR 3] é a Norma Qegulamen+acTora
responsdvel pela Sequranga e Sadde no Trabalhe na
Agricutura,  Pecudria,  SilvicuHura,  Exploragdo
Florestal e Aquicultura. Visando estabelecer as
obrigagdes do empregador e do empregado, além de
apresentar as medidas de sequranga que devem ser
implantadas, bem como os requisitos necessdrios
para proporcionar boas condigdes de trabalho acs
colaboraderes.
Os principais EPIs utilizades para a aplicagio de
defensive agricolas sdo:

e [uvas de Sequranga;

* Respiradores.

o \iseira Facial

o Jaleco e calgas hidro-repelentes;

e Boné ou Touca Arabe;

* Avental;

o Bota de sequranga.
De acorde com a legislagdo brasileira, o trabalhader
rural que trabalha exposte ao contato com agentes
quimicos e defensivos agricolas fem direito ao
adicional de insalubridade desde de 1973, quando
entrou em vigor a Lei n® S.589/73, que requlamenta

a atividade rural.


https://www.prometalepis.com.br/luva-de-seguranca/
https://www.prometalepis.com.br/protecao-respiratoria
https://www.prometalepis.com.br/protecao-facial/
https://www.prometalepis.com.br/protecao-para-o-corpo/roupa-para-aplicacao-de-herbicida-64/
https://www.prometalepis.com.br/produto/epi-para-de-aplicacao-defensivos-agricolas-calcacamisa/
https://www.prometalepis.com.br/calcados-de-seguranca/epi-bota-de-seguranca/
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t. PVBLICIDADE E O
CONSVMO
INCONSCIENTE.

Por fim, o filme faz um comparative das
propagandas do século passado com as de agora.
Antes, os produtos eram feitos para durarem
muifo fempo, assim come as roupas. Em
contrapartida, hoje em dia, as coisas ja sdo
produzidas com um fempo predeterminade para
durarem. Com a moda ndo é diferente. Existem
marcas que disponibilizam aos clienfes até S2
colegdes de roupas por ano. Isso é apenas uma
prova da existéncia da indastria da “fast fashion”.
Nesse sentido, a publicidade é crucial para que todas
essas colegdes sejam consumidadas em tode o
globo. Além disso, o filme aborda as consequéncias
da publicidade. Para o professor de pscolegia da
Knox College os problemas. psicolégicos aumentam
com o aumento dos calores materialistas. Do seu
ponto de vista, a publicidade causa nas pesscas a
necessidade de consumo, a vontade de possuir
coisas e o materialisme come busca da felicidade.

Imagem 15. Ilustragao do consumismo como causa de felicidade.
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DIREITO
INDIVIDUAL E
COLETIVODO
TRABALHO

Filme "Tempos Modernos” de Charlie
Chaplin em uma perspectiva do Direito do

Trabalho.

Turma de Direito 3° ano

UB - FACULDADE DE
BALSAS
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TEMPOS MODERNOS

Sinopse:

O iconico Vagabundo esta
trabalhando em uma fabrica,
onde as magquinas inevitavel e
completamente o dominam e
varios percalcos o levam para a
prisao. Entre suas passagens
pela prisao, ele conhece e faz
amizade com uma garota 6rfa.
Ambos, juntos e separados,
tentam lidar com as
dificuldades da vida moderna, o
Vagabundo trabalhando como
garcom e, eventualmente, um
artista.
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FORDISMO

Fordismo é o modelo de producéo industrial criado pelo
empreendedor estadunidense Henry Ford em 1914.

O processo do fordismo ficou bastante conhecido por
ajudar a identificar o consumo de carros entre todas as
classes econbmicas no mundo. Esse modelo se
organizava de inicio com a especializacdo de cada
funcionario da empresa teria na hora de montar o
produto, sendo cada um responsavel tdo somente por
uma etapa.

Qual era o objetivo do Fordismo?

A ideia do Fordismo era sistematizar a producdo em
massa e reduzir ao maximo 0s custos de producgao. Além
disso, consistia na diminuicdo dos precos dos produtos e
no aumento dos lucros das empresas.

”

Caracteristicas

-
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MECANIZAGCAO DO TRABALHO

No decorrer do tempo, nossos bracos e pernas foram
substituidos por maquinas. A mecanizagdo do trabalho
evidenciada em “ Tempos modernos” traz episodios de varios
problemas enfrentados por Carlitos tais como a pobreza, o
desemprego, as greves, as perseguigoes, falta de condigdes de
trabalho, total despreparo técnico, a criminalizagdo dentre

outros.

Na primeira cena a tela é ocupada por um reldgio,
instrumento que simboliza a mecanizagao do trabalho e
da sociedade, que continua funcionando na medida em
que aparecem os créditos introdutorios da época.

Os trabalhadores eram comparados a animais, devido a forma
de trabalho que eram expostos. Pode-se observar que nao se
trata de uma simples comédia, tempos modernos foi feito como
uma maneira para despertar a discussao sobre importantes
questdes sociais, que envolviam a sociedade da época na area
do Direito do trabalho.

O filme de maneira geral demonstra os aspectos perversos da
mecanizagdo do trabalho e do tratamento a que se submetia o
trabalhador, trazendo aos telespectadores, os problemas que o
trabalhador enfrenta quando desamparado pelo Direito do

Trabalho nao s6 daquela época até dias atuais.

12
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Trabalho Repetitivo x Saude do s
Trabalhador

O trabalho repetitivo pode ocasionar diversos maleficios a saude, abrindo margem ao
desenvolvimento de uma série de doencgas profissionais, tais como as lesdes por
esforgos repetitivos “LER”, além das Doencgas psicossociais que geram ao longo do
tempo um alto nivel de esgotamento fisico e psicoldgico ao trabalhador.

w1 Em tempos modernos apesar do tom de comedia, é

notdria a tentativa do autor em retratar o trabalhador
{ em uma jornada exaustiva, praticamente escrava, com
&2 producao em grande escala e repeticdo infinita de
exercicios, ocasionando um colapso nervoso nos
| operéarios, em razdo do trabalho rotineiro e alienado
adotado pelo sistema de producao fordista que
» aumenta o ritmo de producdo a todo instante, torna a
relacdo homem-maquina excessivamente conflituosa,
até o ponto em que Carlitos, passa a repetir gestos
~; mecanico mesmo quando nao esta trabalhando, além
: de ser engolido por uma mdquina, saindo de |a em uma
- condicao de insanidade, por conta dos danos de ordem
psicoldgica.

Em paralelo ao filme em que as condi¢des de trabalho eram péssimas, a saude fisica e
mental e o atual cenario das relacdes de trabalho é perceptivel que o Direito do Trabalho
surge como uma maneira de intervencao para extinguir conflitos entre a classe
trabalhadora e os empregadores, assegurando direitos trabalhistas, como remuneracao,
jornada de trabalho, férias, descanso semanal e horas extra, regulamentadas por um
conjunto de normas presentes na Constituicao e CLT, além de passar a abranger a area
da previdéncia social e o reconhecimento de beneficios por conta de acidentes de
trabalho e posteriormente doencga do trabalho e profissional, prevista atualmente no Art.

21 da Lei 9213/91.
/3
I .
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MAQUINA REVOLUCIONARIA
DE ALIMENTAGAO

A alienacao do trabalho presente no filme, é consequéncia da
constante busca das fabricas em estabelecer aos
trabalhadores a atividade de produzir mais por um curto
periodo de tempo. Desta forma, para nao interromper a
producdao de trabalho, e economizar tempo, foi criada a
maquina de alimentagao, a qual consistia que o trabalhador se
alimentasse e trabalhasse a0 mesmo tempo, sem pausas e
intervalos de almogo .

Intervalos intrajornada e Interjornada sob a
Gtica da Consolidacao das Leis Trabalhistas

Embora muitas industrias atuem de forma ilicita quanto a
jornada de trabalho do funcionario, intervalo de almogo e
descanso, a CLT assegura e ampara todos o trabalhadores
que estdo sendo submetidos a situacao precarias e injustas
no ambiente de trabalho.

Intervalo intrajornada

Atividades de 4h até 6h -}

Superior a 6h
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Quando o intervalo intrajornada nao é concedido, ou
suprimido parcialmente, o empregador devera pagar por
todo o periodo correspondente com um acréscimo de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho (artigo 71, §4° da CLT)

Intervalo interjornada
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SUBORDINAGAO E DIREITO DE
PRIVACIDADE NO AMBIENTE
DE TRABALHO

O Direito do Trabalho e o contrato de trabalho se
—~ compdem na perspectiva de que a relacdo de emprego

AA é tipificada pela subordinacdo dos empregados aos

empregadores, que lhes recompensam e dirigem a

atividade. Isto fica claro da diccao dos artigos. 2° e 3°,
da CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

Embora o contrato de trabalho e a relacao de emprego
tenha como um dos elementos primarios a
subordinacdao, esta nao ¢é ilimitada. Pois, o
ordenamento juridico impde diversos limites para o
exercicio do poder diretivo do empregador, podendo
ser no campo propriamente trabalhista (nao exigir
metas superiores as forcas dos empregados, nos
termos do artigo. 483 da CLT), seja nho campo dos
direitos fundamentais (banindo a pratica do assédio
moral, por ex, ou estabelecendo a necessidade de
respeito ao direito a privacidade dos trabalhadores).

/6 T
e
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Em Tempos Modernos ha diversas situacoes em que o
Presidente da empresa controla seus operarios da
indastria por monitores de Televisdao, demandando
uma maior produtividade. Isso ocorre em uma situacao

em que Carlitos vai ao banheiro, e é apanhado
fumando.

Além do aspecto futurista da utilizacado de sistema de
monitoramento por imagens (irreais em 1936), ressalta-
se 0 agravo a privacidade e intimidade daqueles
trabalhadores, inclusive no ambiente privado do

banheiro.

Por esse motivo , este tema é bastante polémico ainda
hoje no Direito do Trabalho, tornando-se objeto de
grande debate doutrinario e jurisprudencial os limites
da intimidade e da vida privada nas relacdes de
trabalho:a instalacdo de cameras em vestiarios; acesso
do empregador as contas de e-mails corporativas dos
funcionarios; proibicao da revista intima, nos termos
do artigo. 373, da CLT; alcance das mensagens em
grupos privados de WhatsApp ou comentarios nas
redes sociais, dentre outras possibilidades.

e
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FILME: TEMPOS MODERNOS

S W
Diretor: Charlie Chaplin

ol

Género: comédia,
drama,romance

o A

Idioma: mudo

Disponivel: Youtube
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DIREITO DO TRABALHO, CINEMA E
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""VOCE NAO ESTAVA AQUI
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Maranhao, como requisito para obtencao de
nota nas disciplinas de Direito do Trabalho.
Orientadora: Monique Ferrarese.
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. 83
APRESENTACAO

-Q 4§

“Nosso filme olha para o caos da vida
dominada pela tecnologia. E sobre essa
falsa ilusao de liberdade”.

Paul Laverty

O presente trabalho tem como base o filme “Vocé Nao Estava Aqui™
de Ken Loach, com o qual sera realizado um dialogo entre a
precarizacao do trabalho e o cendario ideologico proposto pelos
novos regimes de exploracao trabalhista. Assim, a elaboracao deste
e-book visa analisar a evolucao dos conhecimentos, habilidades e
competéncias desenvolvidos ao longo do bimestre, nas quais serao
registradas a partir da tematica proposta.

Além disso, tal e-book servira como estratégia avaliativa para a

disciplina de Direito do Trabalho.
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ANALISE JURIDICA DO FILME: VOCE 34
NAO ESTAVA AQUI

1 INTRODUCAO

O longa-metragem, “ Vocé nao esta aqui” de
Ken Loach, lancado em 2019, retrata a sociedade
britanica dos menos favorecidos, principalmente
no que se refere aos seus problemas economicos
e trabalhistas, levantando uma grande discussao
sobre os riscos do trabalho informal, “autonomo”.
Dessarte, a obra apresenta a vida de uma familia
poOs-crise de 2008 - bolha imobiliaria. Qutrossim
Loach busca antropologicamente atraves do
cinema resgatar o sentimento humanitario nos
telespectadores, evidenciando que antes de
qualquer coisa um trabalhador € um ser humano,
que possui necessidades, anseios, familia e
amigos. Neste interim a obra cinematografica
institui severas criticas e reflexdoes em face das
longas jornadas de trabalho e das situacoes a qual
o trabalhador se submete para sobreviver na
sociedade moderna.

2 RESUMO

O drama se inicia com Ricky Turner realizando uma
entrevista de emprego em uma transportadora que
dissemina a ideologia do trabalho independente, ou seja, de
que trabalhando como entregador de mercadorias sera o
seu proprio chefe, tera autonomia. Assim, na entrevista de
emprego, o contratante vende a Ricky a ideia de que ele
trabalhara com a empresa e nao para ela, realizando uma
operacao linguistica com o intuito de instaurar na mente
dos entrevistados o ideal do emprego dos sonhos. Com isso,
torna-se clara a auséncia de um contrato de trabalho
formal, com salarios definidos e assisténcia trabalhista, isto
é, ele apenas ira atender aos padroes da transportadora,
cumprindo as metas por ela estabelecidas. Assim, o
protagonista se ve abarcado por um processo de
uberizacao, atuando “sem patrao e sem qualquer direito ou
assisténcia social, totalmente precarizado.
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Ademais, o drama continua ao mostrar a vida de sua
esposa, Abby Turner, que trabalha arduamente como
cuidadora de idosos, nao possui contrato formal, direitos
trabalhistas, horas extras ou um salario definido, recebe
apenas pelas horas trabalhadas, nada mais. Ainda, Abby
possui uma jornada de trabalho de 12 horas diarias, duas
horas a menos que a de Ricky, sendo seu trabalho tao
precarizado quanto o dele. Pode-se notar que as suas vidas
se tornaram reduzidas ao trabalho, tendo menos tempo
para seus filhos: Seb Turne, que se tornou um adolescente
um tanto rebelde, e Liza Jane Turne, uma pré-adolescente
que enfrenta problemas com a auséncia dos pais.

O filme apresenta duas vertentes que geram grandes
contlitos: a vida de Turner como entregador via aplicativo e
as relacoes entre ele e sua familia. Nessa perspectiva,
visualiza a visao de Abby e principalmente a de Ricky de que
somente atraves do trabalho duro poderao alcancar seus
sonhos, em especial o de conquistar a casa propria. Porém,
no decorrer desse caminho percebe-se que para a
realizacao desse desejo, eles estao pagando um alto preco,
uma vez que lidar com a sua auséncia na vida de seus filhos
tem sido cada vez mais complexo.

Por fim, vé-se que os “empregadores nesse regime,
trabalho uberizado, optam pela mascaramento da realidade
social para atrair pessoas que ja estao sem opcao ou
desejam se tornarem independentes, ou seja, vendem a
ideologia da realizacao de seus objetivos econdmicos
pessoais as custas da exploracao de mao de obra. Assim, o
longa-metragem "Vocé nao estava aqui" deixa claro que a
uberizacao do emprego transforma esse sonho em apenas
uma miragem.

3 SOCIEDADE DISCIPLINAR VS
SOCIEDADE DE CONTROLE

O longa metragem introduz durante seu decurso um
panorama critico acerca da falsa liberdade instituida aos
trabalhos contemporaneos, sobre os quais os detentores
dos meios de producao teorizam uma ideologia de
autonomia mediante subordinacao. Fabulando pactos
ondem os trabalhadores teriam total autonomia sobre sua
forma de trabalho, percebe-se, através da analise do filme,
que na pratica esses empregados ainda se encontram
subservientes a dinamica de trabalho.
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Pautado nesta dinamica contemporanea de trabalho
Foucault forjou a concepcao de sociedade disciplinar. Para o
filosofo a sociedade entre o seculo XVIII e XIX introduziu
um movimento alicercado na estrutura de vigilancia
generalizada: a sociedade absteve-se de punir e se dedicou
a projetar institutos vigilantes, objetivando abrandar e
disciplinar os individuos. Ademais esta doutrinacao
viabilizaria a burguesia na detencao de um controle rigido
sobre grupos que poderiam representar perigo contundente
ao capitalismo e a cultura crista. Assim o designio € produzir
corpos doceis que trabalham muito, mas nao se revoltam.

Foucault teorizou que desde o nascimento os individuos
sao sujeitos a esse controle social. A familia, a titulo de
exemplo, impoe esta vigilancia disciplinar sob seus
membros mais novos. Deste modo ao passo que o0s
individuos  sao  produtos desta  vigilancia  sao
concomitantemente produtores, atuando como coautores.
Na contemporaneidade o cidadao € vigiado semelhante ao
sistema panoptico, conceito criado pelo filosofo Jeremy
Bentham, o qual sintetizou uma concepcao arquitetonica
prisional, onde os detentos sao vigiados durante 24 horas €
em caso de comportamento divergente a conduta, o infrator

tera contra si imposta severas punicoes, assim na visao de |

Foucault na contemporaneidade os meios de comunicacgao e
as normas exerceram esta mesma funcao.

Ao passo que a sociedade disciplinar rege-se pela
fragmentacao do nucleo vigilar, nos quais diversas entidades
operantes do corpo social sao responsaveis por doutrinar os
homens, na sociedade de controle tem-se a unificacao do
poderio. O filosofo Gilles Deleuze dispoe que a figura do
controlando ¢é invisivel, uma vez que se mantém oculta a
figura do marionetista que move 0s cordéis sociais. Na obra
cinematografica, tem-se subentendido este discernimento,
posto que Rick se encontra ininterruptamente vigiado e
controlado pelo algoritmos do “bip, que segue todos o0s
Seus passos € 0s enviam para um terceiro onipresente.

Ken Loach sintetiza criticamente, o modelo de controle
evidenciado que a sociedade caminha cada vez para o
abismo, assim busca antropologicamente despertar o
sentimento humanitario em cada um dos telespectadores.
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4 PERSPECTIVA SOCIOLOGICA DO TRABALHO

Como ja mencionado, o filme expoe, em suma, uma
catastrofe (virada de expectativa) familiar e do trabalho,
imersa no drama da uberizacao do trabalho. Assim, as
empresas se aproveitam de situagcoes como essas para
“vender o vislumbre do empregado se tornar autonomo,
utilizando-se de um discurso ideologico do progresso
financeiro. Neste sentido, observa-se que o tempo de vida
encontra-se reduzido ao tempo de trabalho.

Voce nao estava aqui apresenta o que a sociologia do
trabalho define como elementos geracionais, nos quais
podem ser analisados pelo pensamento e conduta de Ricky,
uma vez que este durante o filme recusa a “ajuda”
proveniente do Estado, pois para ele isso seria ultrajante,
uma afronta a sua dignidade. Dessarte visualiza-se a forcga
do neoliberalismo, que ¢ um complexo de pensamentos
economicos e politicos capitalistas em prol da nao
intervencao estatal na economia, ocasionando total
liberdade comercial, se apresenta como uma forma de
assegurar o desenvolvimento social e economico de um
pais. Desse modo, visa inserir uma nova divisao
internacional do trabalho, orientada principalmente pela
sua precarizacao, extraindo-se qualquer assisténcia
normativa visando a remuneracao minima da forca de
trabalho.

Dito isto, analisar-se-a a énfase atribuida pelo longa-
metragem a precariedade das condigcoes de trabalho das
classes trabalhadoras, por meio da Uberizacao, Gig
Economy e Pejotizacao do trabalho.

4.1 Uberizacao, Gig economy e Pejotizacao

A uberizacao do trabalho € um conceito que tem sido
altamente disseminado no mundo inteiro, uma espeécie de |
trabalho que se caracteriza pela assuncao de todas as
despesas pelos trabalhadores, tanto dos instrumentos de
trabalho quanto de alimentacao, seguranca e limpeza. A

empresa, porém, assenhora-se dos melhores valores \i
produzidos pelos trabalhadores “autonomos , sem o
nenhuma preocupacao com o0s direitos trabalhistas \’

adquiridos no decorrer da historia. J .\'
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Além disso, a uberizacao € derivada da gig economy que
pode ser definido como o ambiente de negdcios onde
predomina os contratos de trabalho, coletivo ou individual,
de curta duracao com trabalhadores independentes com
utilizacao de tecnologia: plataformas virtuais que tambeém se
caracteriza por contratos de trabalho precarios.

Ademais, a uberizacao € a forma de trabalho informal que
ocorre no setor de prestacao de servicos alicercada nas
novas tecnologias informacionais, apresentando
flexibilidade de jornada e horarios de trabalho; regime de
acumulacao flexivel por meio de um contrato precario.
Desta forma, nessa modalidade ha a ocultacao do vinculo
empregaticio- o empregado nao recebe horas extras, ferias,
nao possui direitos previdenciarios e tem uma jornada de
trabalho que excede a fixada em lei- ou seja, nao é
identificado como sujeito de garantias e direitos
trabalhistas.

Diante disso, no filme pode-se notar que nao somente o
Ricky, possui uma jornada de trabalho exorbitante e com
péssimas condicoes, mas tambeém Abby, uma vez que ela
esta inserida no mercado de trabalho por meio de um
contrato precario, o de zero hora. Tal contrato permite que
ela tenha flexibilidade, que € a forma que o capital utiliza
para explorar o trabalhador principalmente no setor de
Servicos.

Destarte, a expectativa com o surgimento de um caminho
mais humano para o universo do corporativismo €, mesmo
que possa nao parecer, um dos meios mais barbaros de
capitalismo, com novos métodos de consumismo, € Novos
metodos de trabalho precarizado.

Por outro lado, a pejotizacao ¢ uma fraude a legislacao
trabalhista, uma vez que nao € somente uma relacao
contratual precaria, mas exige que o trabalhador crie uma
personalidade juridica, dando ao empregado uma visao
ficticia de que possui seu proprio negocio, empregado
autonomo e independente. Tal conduta transforma uma
relacao empregaticia em um contrato de prestacao de
servico, que exclui do empregador obrigacoes juridica para
com o0 empregado, como o deposito do FGTS por exemplo.
Nessa situacao, enquanto o empregador adquire lucros e
vantagens superabundantes, o empregado encontra-se sem
qualquer amparo trabalhista, em uma situacgao
extremamente desonrosa.
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A vista disso, uma vez configurada a ocorréncia de fraude
aos direitos trabalhistas, direitos estes tomados como
direitos fundamentais pela Constituicao Federal, a
jurisprudéncia, alicercada no artigo 9° da CLT, tem
declarado a nulidade desses contratos de prestacao de
servicos para reconhecer o0 vinculo empregaticio
estabelecido na realidade dos fatos entre trabalhador e
empresa, declarar nulidade do contrato de prestacao de
servigco e reconhecer o vinculo empregaticio.

Portanto, entende-se que tanto a uberizagao € o gig
economy quanto a Pejotizacao sao farsas respaldadas na
ideologia da “lideranca dos mais trabalhadores”, que
segundo as quais qualquer pessoa pode se tornar rico a
depender, apenas, do seu trabalho arduo e individual, isto é,
tem-se uma mentira encobrindo outra.

5 DO DIREITO DO TRABALHO

A questao ponderosa do filme ao direito do trabalho € o
proveito dos empregadores com a situagcao para beneficio
proprio. Apesar disso, no caso do empregador de Ricky, ele
cita que nao ha uma relacao de empregador e empregado, e
sim uma proximidade de empreendedorismo. Entretanto, na
realidade, se elucida uma perspectiva de falsa liberdade.

Diante o exposto, Ricky, que tinha uma ideia de atividade
de empreendedorismo, se viu frustrado com tamanha
responsabilidade a qual se designava. Trabalho em excesso,
cerceamento do convivio em familia e suas atividades e a
nao interacao social.

Trazendo essa tematica para o ambito juridico, mais
especificamente para a CLT, especialmente o que se refere
as condicoes de trabalho enfrentadas tanto por Abby e
principalmente por Ricky (condicoes extremamente
precarias), nota-se que ha uma enorme disparidade entre as
condi¢coes de trabalho vivenciadas por eles e as minimas
estabelecidas pela legislacao infraconstitucional brasileira.
Dito isto, entende-se que o trabalho € constitucionalmente
reconhecido como condicao de realizacao humana,
portanto, deve atender suas necessidades de forma a lhe
proporcionar uma vida digna. Nao basta somente ter um
emprego, € preciso que ele seja desenvolvido € com a
remuneracao adequada.

—
—
—
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A turma do TST deixa evidente que o dano existencial
pode gerar indenizacao ao trabalhador, uma vez que este
seja eximido do convivio familiar, haja vista que a familia €
considerada a base do ser humano ela Constituicao Federal
de 1988, e deve ser preservada pelo Estado.

Outrossim outro ponto interessante trabalhado no filme €
a respeito da jornada de trabalho, na qual a de ambos os
personagens € extremamente excessiva. Neste sentido, a
CLT em seu o art. 58, dispoe que a jornada de trabalho nao
excedera 8(oito) horas diarias, desde que nao seja fixado
expressamente outro limite, em especial o trabalho de
Ricky, se entende que a designacao ofertada a empresa € de
motorista. Assim sendo, a LEI N° 13.103, de 02 de marco
2015, do art. 235-C assegura que a jornada sera de 8(oito)
horas, admitindo-se a sua prorrogacao por até 2 (duas)
horas extraordinarias ou, mediante previsao em convencao
ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias.
Ultrapassando essa jornada sera acrescentada de acordo
com § 5°, deste artigo.

Diferentemente da velha informalidade, a auséncia
de registro na carteira de trabalho que garantia
direitos trabalhistas e previdenciarios, a mnova
informalidade implodiu a base da requlacao
propriamente dita: saldrio, jornada e local de
trabalho. Assim, a relacdo de exploracdo instaurou
novos fundamentos pos-salariais que ocultam os
vinculos de subalternidade estrutural entre capital-
trabalho. E a negagdo do capitalismo no interior do
proprio capitalismo por meio da ideologia da
liberdade e do empreendedorismo.” (ALVES, Giovani,
2018).1

Desta forma, s6 podera requerer a uma indenizagao por
dano existencial caso haja provas concretas. No caso de
Ricky, € demonstrado que houve varias situacoes familiares
que lhe impediram de comparecer ao trabalho.

Assim, assemelha a ideologia de liberdade e
empreendedorismo. De fato, nao houve celebracao de
contrato expresso, somente o verbal (tacito), mas,
entretanto, o0 que mais importa € a relacao aos fatos
verdadeiros, como fundamento o principio da primazia da
realidade.

Além disso, observa-se a violacao constante de direitos
trabalhista garantidos por lei, em decorréncia da ausencia
de vinculo de efetividade empregaticio. Este modelo se da
por relacao de trabalho intermitente ou “zero hora”.
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No Brasil, essa modalidade de contrato tem respaldo na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), nos arts. 443, § 3°,
e 452-A, ss. Assim, estabelecendo que o contrato zero hora,
¢ uma prestacao de servico subordinada e eventual. No
entanto, contraria o que se passa com Abby, a CLT
estabelece direitos a esse empregado, sendo que a este sera
garantido o valor da hora de servi¢o jamais inferior a um
salario minimo ou aquele pactuado entre os demais
empregados, assegurando o direito a isonomia salarial a
todos os empregados, sejam continuos ou intermitentes
quando exercem a mesma funcao. Além disso, em caso de
aceitacao do servico € nao comparecimento no dia e hora
previamente estipulada é fato gerador de multa, que
equivalera a 50% do valor total que lhe seria pago, o0 mesmo
cabera ao empregador que descumpre o acordado. Ademais,
ao empregado ainda € garantido direito a FGTS e Ferias
equivalentes ao periodo trabalhado, como dispoe o art. 452-

A§§8°e9°

6 CONCLUSAO

O universo ficticio construido por Ken Loach em * Voce nao estava aqui” evidencia
a realidade de intmeros trabalhadores contemporaneos, vitimas das instabilidades
confeccionadas pelo neoliberalismo. Bem como dispoe o0s riscos para o Direito do
Trabalho, uma vez que o trabalho “uberizado” onde supostamente o trabalhador sera
seu proprio patrao institui falsa autonomia, mas que na realidade esta totalmente
subordinado a empresa empregadora que evidencia uma tentativa grotesca de burlar
as normas reguladoras da relacao empregaticias € o proprio Direito do Trabalho.
Loach também tece duras criticas ao trabalho zero hora o qual induz ao trabalhador
inlimeras incerteza, uma vez que o mesmo nao sabe qual sera sua carga de trabalho
nem o valor de sua remuneracao pelas horas trabalhadas.

O final do longa a principio aparenta ser confuso deixando o telespectadores sem
saber o desfecho da historia desta familia, tendo sido esta a intencao de Loach
evidenciar o sentimento de incerteza e ambiguidade que padece sobre oS
trabalhadores. E sabido que com a pandemia do COVID-19 aumentaram
exponcialmente as insegurancgas empregaticias, deixando os trabalhadores numa
posicao de vulnerabilidade ainda maior. Deste modo a obra busca alertar a sociedade
a respeito das mazelas vivenciadas pelos trabalhadores tal como busca reavivar o
sentimento humanitario evidenciando que antes de um proletario tem se um ser
humano que possui as mesmas necessidades que os demais cidadaos.
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ége 92

e GOSTOU? &

\J

O filme € extremamente interessante, principalmente para aqueles que
buscam estimular a reflexao, e sem duvida para os amantes do direito
especificamente quanto as relacoes trabalhistas, que é o ponto alvo do longa-
metragem.

Assim, o diretor Ken Loach é muito conhecido por filmes que discutem
sociedade nas mais diversas camadas sempre com uma pegada bem realista.

e MAIS DICAS! 7

Filme:

e Eu, Daniel Blake, também do cineasta Ken Loach, com o qual conquistou a
sua segunda Palma de Ouro.

Livros:

e Dimensoes da Precarizacao do Trabalho: ensaios de sociologia do trabalho
do socidlogo Giovanni Alves.

e DISPONIVEL!

O Filme Voce ndo estava aqui encontra-se disponivel na plataforma do
Telecine.
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