5

UNIBALSAS

Faculdade de Balsas

REGULAMENTO
PROGRAMA DE
CARREIRA E
CAPACITACAO DO
CORPO DOCENTE

PRODOC

Aprovado pela Resolugdo COP 05/2010
de 05 de outubro de 2010

Faculdade de Balsas

Recredenciada pela Portaria Ministerial n® 204 de 08/04/2016
DOU 11/04/2016
Mantida pela Unibalsas Educacional Ltda

Balsas-MA
2018



UNIBALSAS

Faculdade de Balsas

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CARREIRA E CAPACITACAO
DO CORPO DOCENTE
(PRODOC)

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — O presente regulamento refere-se ao processo de formacdo e capacitagcdo docente

regulamentando a promocéao de acdes aos professores vinculados a Faculdade de Balsas.

Art. 2° — O objetivo geral do referido programa € capacitar os professores da Faculdade de Balsas
para o exercicio pleno da docéncia no ensino superior por meio de uma formagéo continuada que

privilegie a produgéo do conhecimento de maneira unilateral;

PARAGRAFO UNICO - Os objetivos especificos do Programa de Formacio e Capacitacio
Docente séo:

l. Desenvolver, junto aos professores da Faculdade de Balsas, uma pratica docente
reflexiva que contribua para uma educagdo que contemple os aspectos genérico-
individuais da formacéo humana;

Il. Instrumentalizar o corpo docente da Faculdade de Balsas de ferramentas fisicas e
psicolégicas que reinterem a importancia da formacdo continuada na préaxis dos
profissionais da educagéo;

M. Possibilitar 0 acesso aos professores da Faculdade de Balsas a tecnologias aplicadas
a educacao que potencializem a sua praxis;

V. Relacionar o Programa de Formag&o Docente ao Projeto Pedagogico Institucional da
Faculdade de Balsas.

Art. 3° — O 6rgao responsavel pela implantacéo e desenvolvimento do Programa de Formacao e

Capacitacao Docente sera a diregdo académica, ouvida a direcdo administrativa e dire¢do geral.

Art. 4° - No intuito de dar um caréter significativo & formacdo e capacitacdo dos docentes da
Faculdade de Balsas, torna-se imprescindivel a sistematizacdo de ac¢bes que possam ampliar,

potencializar e concretizar o programa, abarcando em sua estrutura as necessidades da
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instituicdo no que se refere a formacao de seu corpo docente. Destarte, propde-se a adogao de

acOes integralizadoras que viabilizem o acima exposto.

§ 1° — Para cada agdo que ir4 integralizar o referido programa, podera ser constituida uma
comissao organizadora responsavel pela implantacdo da agéo, cujos membros serdo escolhidos

conforme as areas de atuacao.

§ 2° — As comissfes organizadoras serdo presididas pelo diretor académico tendo como auxiliares
os coordenadores dos cursos, que sao 0S corresponsaveis pelo processo de formacdao,

capacitacao e desenvolvimento dos professores da Faculdade de Balsas.

Art. 5° — Os coordenadores de curso devem definir as necessidades de formagéo e capacitagdo

dos professores até dia 30 de janeiro de cada ano.

Art. 6° — O levantamento das novas necessidades de formacdo e capacitacdo docente deve ser
realizado por cada coordenador com a anuéncia de cada docente, no decorrer do ano letivo,

comunicando a direcdo académica.

A FORMACAO DOCENTE

Art. 7° — E de interesse da IES, promover e fomentar acdes de Pds-graduacdo Lato Sensu e

Stricto Sensu para seus professores.

PARAGRAFO UNICO — Cabe a entidade mantenedora aprovar, junto a direcio académica, as

linhas de pesquisa de interesse da IES.

Art. 8° — A IES oferecera bolsa para formacgéo docente, a partir de edital especifico, que definira o

namero de bolsas disponiveis, a(s) linha(s) de pesquisa, critérios de avaliacdo e desempate.

PARAGRAFO UNICO — O professor contemplado com a bolsa para formacdo docente devera
semestralmente enviar a IES um relatério referente ao andamento de sua pesquisa contemplando

a evolucéo do trabalho, conforme expresso no edital.
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A CAPACITACAO DOCENTE

Art. 9° - Fica a critério da IES instituir em periodos pré-determinados pela mesma, acdes que

visam a integralizacdo do programa em sua plenitude.

81° — As acgles voltadas para a capacitacdo docente deverdo ser organizadas pelos respectivos

coordenadores em associacdo a direcdo académica.

§2° — As acdes voltadas a capacitagdo docente levardo em consideracdo os relatorios do
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento (LND), podendo variar de acordo com as
necessidades didatico-pedagogicas de cada curso e do docente individualmente.

83° — As acdes poderdo ter as seguintes naturezas, ndo restritivamente:

l. Cursos ministrados por professores que detenham o know-how e interesse de atuar
como consultor interno;

Il. Cursos na modalidade EAD para a capacitagdo em parceria com outras IES;

M. Cursos oferecidos pelo Nucleo de Pesquisa, P6s-Graduacgéo e Extensdo (NPPGE);

V. Grupo de leituras para o0 desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais;

V. Grupos de discusséao voltados para a pesquisa;

VI. Palestras e Workshops.

A VALORIZACAO DOCENTE

Art. 10° - Dentro do Programa de Formacéo e Capacitagdo devem ser consideradas acdes que
possam efetivamente providenciar a valorizagdo dos docentes da IES. Para tanto, instituira
portaria que trata especificamente do auxilio aos professores para apresentacéo de trabalhos em
eventos em outros estados e paises, desde que haja a adequacdo da proposta as demandas de

pesquisa da instituicdo e disponibilidade financeira.
§ 1° — O apoio caracterizar-se-4 por ajuda financeira e/ou liberacao de frequéncia aos docentes

§ 2° — Os docentes que demonstrem interesse devem submeter sua solicitacdo a coordenacgéo do
curso, que, se julgar procedente, encaminhara a coordenacdo do NPPGE para que seja feita a
analise com base nas linhas de pesquisa na instituicdo. A partir do deferimento dado, segue para
direcdo académica que determina o carater do auxilio, com base em andlise individualizada do

professor solicitante.
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§ 3° — Caso 0 apoio seja financeiro, sera necessario parecer favoravel da diregdo administrativa.

Art. 11° - Aos docentes que se destacarem, serd concedida uma premiagdo anual previamente

estipulada pela direcdo geral e departamento de Recursos Humanos.

PARAGRAFO UNICO - A premiacio sera estipulada considerando critérios como: qualidade do
trabalho académico, assiduidade, pontualidade, entrega de diarios, planos de aula e relatérios
dentro das datas previstas, provas em conformidade com as diretrizes, informac8es fornecidas

pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), producéo cientifica e tempo de servico, entre outras.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 12° — Ao término do més de janeiro, as necessidades de formacdo e capacitacdo docente
devem estar disponiveis ao diretor académico e diretor administrativo para analise, aprovacao,

definicdo de cronograma e orcamento.

Art. 13° — Todas as ag0fes integralizadoras do Programa de Formagéo e Capacitacdo Docente
serdo autorizadas e motivadas ap0s o expediente. Particularidades para Pés-graduacdes Stricto

Sensu serdo analisadas de forma individual e segundo edital especifico.

Art. 14° - Para que a IES consiga permanentemente identificar e estipular as necessidades de
formac@o e capacitacdo sob forma de avaliagdo ampla e especifica de cada docente, sera

utilizado como ferramenta o Check-List Académico Sistémico Individualizado (CLASI).

PARAGRAFO UNICO — A avaliacdo permanente do corpo docente sera estipulada considerando

0s critérios a seguir:

l. Andlise das provas nos respectivos periodos (AV1 e AV2);
Il. Preenchimento e entrega dos planos de aula nos prazos previstos;

1. Numero de faltas néo justificadas;

V. Atualizacdo de Curriculo Lattes;
V. Dados disponibilizados pela CPA referente & avaliacdo individual dos docentes pelos
alunos;
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VI. Relatério Mensal de Atividades.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.15° - O docente a quem for concedida licenca remunerada, bolsa de estudos para melhoria da
titulagdo ou qualquer outra ajuda financeira para estudo, nos termos das normas do Programa de
Formacédo e Capacitacdo Docente, compromete-se a servir a Faculdade, ap6s seu regresso ou

término do beneficio, nos termos fixados no edital e respectivo contrato.

Art.16° - Os afastamentos ou bolsas-auxilio para realizar curso de Pds-graduacdo, participar de
congressos ou semindarios e outros eventos sao objetos de regulamentacao e controle nos termos

das normas aprovadas pela direcdo académica.

Art. 17° - Os docentes contratados em Regime de Trabalho Continuo Integral (RTCI) e em
Regime de Trabalho Continuo Parcial (RTCP) terdo prioridade para receber os beneficios do

Programa de Formacé&o e Capacitagdo Docente e outros.

Art. 18° - Nos casos em que houver empate entre os pleiteantes a qualquer auxilio ou beneficio,
apos a avaliacdo, fica estabelecido que o critério de desempate serd em favor daquele de maior
tempo de servigo na instituicdo. Se, ainda assim, persistir o empate, o critério se dara a favor do

pleiteante mais velho.

Art. 19° - Este Regulamento de Formacdo e Capacitagdo Docente pode ser reformulado ou
alterado mediante proposta da diretoria geral, com aprovacao pelo conselho pedagdgico, apés

parecer favoravel da entidade mantenedora.

Art. 20° - Este regulamento entra em vigor na data da sua aprovacédo pelo Conselho Pedagdgico —
COP e pela entidade mantenedora, para todos os efeitos legais.
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